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MENSAJE DEL PRESIDENTE

SOMOS OHLA

SOMOS SOSTENIBLES

ESTADO DE LA INFORMACION NO
FINANCIERA(EINF)

5.1 Indice de contenido requerido por la
Ley 11/2018. Estado de la informacidn no
financiera (EINF)

5

. Estandar Pag. Informe /
Contenidos de la Ley 11/2018 INF utilizado e
Breve descripcion del modelo de negocio
del grupo, que incluira su entorno
Descripcion del empresarial, su organizacion y estructura, GRI
modelo de negocio  los mercados en los que opera, sus 8-32,73-75, 88-117
del grupo objetivos y estrategias, y los principales 2-1,2-6,2-7
factores y tendencias que pueden afectar a
su futura evolucion.
Politicas que aplica el grupo, que incluya
los procedimientos de diligencia debida 8-32,88-97
aplicados de identificacidn, evaluacion, GRI Politica de Calidad
Politicas prevencion y atenuacion de riesgos e Seguridad y Salud
impactos significativos, y de verificacién 2-1,2-6 Energia y Medio
y control, y las medidas que se han ambiente
adoptado.
Principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener 48-51, 89-97, 57-61, 68-
efectos negativos en esos ambitos, y GRI 69, 172-199
MODELO DE cdmo el grupo gestiona dichos riesgos, IAGC C.1.17, C.1.18, E.3
explicando los procedimientos utilizados 2-12,
NEGOCIO Principales riesgos P P Politica de
para detectarlos y evaluarlos de acuerdo 2-23,3-3, o
con los marcos nacionales, europeos o Sostenibilidad
internacionales de referencia para cada 201-2 Politica de Gestién de
materia. Debe incluirse informacién sobre Riesgos
los impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los mismos, en
particular sobre los principales riesgos a
corto, medio y largo plazo.
59-64, 65-66, 72, 172-
Efectos actuales y previsibles de las 187
actividades de la empresa en el medio GRI 2-12 Politica de Calidad,
ambiente y en su caso, en la salud y la Seguridad y Salud,
seguridad Energia y Medio
General ambiente
Procedimientos de evaluacion o GRI 2-12,
66-68, 72, 78-79
certificacion ambiental 2-23,3-3
R dedicad | ion d 59-64, 78-79, 89-96,
ecursos dedicados a la prevencidon de GRI2-12

riesgos ambientales

172-187

SOBRE ESTE INFORME ANEXOS ESTADO DE LA INFORMACION NO FINANCIERA
(EINF)
Contenidos de la Ley 11/2018 INF Estenclan Pag. Informe /
y utilizado Respuesta
Aplicacién del principio de precaucion GRI 2-23, 3-3 59-64, 78-79
A 31 de diciembre
de 2023 la sociedad
Provisiones y garantias para riesgos no tiene activos
General . GRI 2-27 . .
ambientales medioambientales
significativos registrados
en balance.
66-69, 72, 130-133
Respecto a la
contaminacién acustica,
los equipos de OHLA
Medidas para prevenir, reducir o desarrollan diferentes
reparar las emisiones de carbono que buenas practicas en
afectan gravemente al medio ambiente, GRI3-3,2-25, | los proyectosa fin de
Contaminacién teniendo en cuenta cualquier forma de 302-4,305-5, | disminuir la intensidad
contaminacién atmosférica especifica 305-7 del ruido producido en
de una actividad, incluido el ruido y la las fases de ejecucion
contaminacién luminica Y, por tanto, la
contaminacion acustica
derivada de los mismos.
Se considera no material
la contaminacion
luminica.
69-72,120-131
Economia Circular Medidas de prevencion, reciclaje, GRI 3-3, 2-25,
B reutilizacién, otras formas de recuperacién | 301-1,301-2, | Encuantoalas
ve':tic’m " re::duos y eliminacién de desechos. Acciones para 303-3,306-1, | Aacciones para combatir
MODELO DE . combatir el desperdicio de alimentos 306-2 el desperdicio de
NEGOCIO alimentos, no aplica.
El consumo de aguay el suministro de agua | GRI 303-1,
o 69-72,120-121
de acuerdo con las limitaciones locales 303-3
Consumo de materias primas y las medidas
. .. . GRI 3-3, 2-25,
) adoptadas para mejorar la eficiencia de su 69-71, 72, 124-125
Uso sostenible de Uso 301-1, 301-2
los recursos
E fa: C , directo e indirecto;
Mne(;g;a tonsuorlno irec o.e in |Irec (o) GRI3.3,2.25,
edidas tomadas para mejorar la
. , .p ! ) 302-1,302-3, | 66-68,72,118-121
eficiencia energética, Uso de energias
302-4
renovables
GRI 305-1,
Emisiones de Gases de Efecto Invernadero 305-2, 305,3, 66-68, 130-133
305-4
Las medidas adoptadas para adaptarse a GRI 2-25, 3-3,
. L. . . . 66-69, 130-133, 172-187
Cambio Climatico las consecuencias del Cambio Climatico 305-5
Metas de reduccién establecidas
voluntariamente a medio y largo plazo
, medioyTargo plaz GRI2-25,3-3 | 66-69, 130-133, 172-187
para reducir las emisiones GEl y medios
implementados a tal fin.
Medidas tomadas para preservar o
Lo . GRI 3-3, 2-25 71-72,134-149
Proteccién de la restaurar la biodiversidad
biodiversidad Impactos causados por las actividades u
GRI 304-1 71-72,126-127, 134-149

operaciones en areas protegidas
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

SOMOS OHLA

SOMOS SOSTENIBLES

5

. Estandar Pag. Informe /
Contenidos de la Ley 11/2018 INF utilizado o
48-51,57-59, 73
Politicas que aplica el grupo, que incluya Informe de
los procedimientos de diligencia debida remuneraciones de los
oitiens aplicadqs’de id:ntiﬁce.a?iég, eyaluacién, GRI3-3,2-25, consejeros.
i revencion y atenuacién de riesgos e
P yarent gose. 2.15 CCAA: nota 4.8.
impactos significativos, y de verificacion
y control, y las medidas que se han Cédigo Etico
adoptado. Politica de Recursos
Humanos
Principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener
efectos negativos en esos ambitos, y 61-64, 73, 91-96
cdmo el grupo gestiona dichos riesgos, IAGC C.1.17. C.1.18. E.3
Princinales riesgos explicando los procedimientos utilizados GRI2-12
= e para detectarlos y evaluarlos de acuerdo Politica de Sostenibilidad
con los marcos nacionales, europeos o Politica de Gestién de
internacionales de referencia para cada Riesgos
materia. Debe incluirse informacién sobre
los impactos que se hayan detectado,
INFORMACION ofre.ciendo un desglos.e d_e los m.ismos, en
SOBRE particular s‘obre los principales riesgos a
CUESTIONES corto, medio y largo plazo.
SOCIALES Y NUmero total y distribucién de empleados GRI2.6. 2.7
RELATIVAS AL por sexo, edad, pais y clasificacién )8 40é 1 b') 101-105
PERSONAL profesional '
Numero total y distribucion de
, Y , GRI2-7,2.8 | 101-105
modalidades de contrato de trabajo
Promedio anual de contratos indefinidos,
temporales y a tiempo parcial por sexo, GRI 2-7, 2-8 101-105
edad y clasificacidn profesional
Numero de despidos por sexo, edad
Hmero de despidos porsex v GRI401-1b) | 106-107
clasificacion profesional
Remuneraciones medias y su evolucion
Empleo desagregados por sexo, edad y clasificacion | GRI 405-2 110-111
profesional o igual valor
Brecha Salarial GRI 405-2 73,75, 108-109
Remuneracion de puestos de trabajo
, > P ¢ trabal GRI 202-1 112-113
iguales o de media de la sociedad
L. . . 112-113
La remuneracion media de los consejeros
y directivos, incluyendo la retribucién Informe de
variable, dietas, indemnizaciones, el pago GRI 2-19, .
. L Remuneraciones de
a los sistemas de previsiéon de ahorro a 2-20
largo plazo y cualquier otra percepcién los consejeros
desagregada por sexo CCAA: nota 4.8

SOBRE ESTE INFORME ANEXOS ESTADO DE LA INFORMACION NO FINANCIERA
(EINF)
. Estandar Pag. Informe /
Contenidos de la Ley 11/2018 INF utilizado HEEa—
Implantacién d didas de d i6
In:)p ar: acion de medidas de desconexion GRI3-3,2-25 75
Empleo abora
Empleados con discapacidad GRI 405-1 b) 74
Organizacion del tiempo de trabajo GRI 2-8, 3-3 73-75, 101-117
Numero de horas de absentismo GRI403-2 a) 106-107
Organizacion del
trabajo Medidas destinadas a facilitar el disfrute
de la conciliacién y fomentar el ejercicio GRI 2-25, 3-3,
75, 106-107
corresponsable de estos por parte de 401-3
ambos progenitores.
Condici de sal i |
on |.C|ones e salud y seguridad en e GRI 2-25, 3.3 7678
trabajo
Accidentes de trabajo (frecuencia GRI 403-2,
Salud y seguridad io ( y 77-78
gravedad) desagregado por sexo 403-3
Enfermedades profesionales (frecuencia y GRI 403-2, 2778
gravedad) desagregado por sexo 403-3
Organizacion del didlogo social, incluidos GRI 2-29
| imi inf ! 75, 234
os procedimientos para in or'mary 402-1, 403-1 5,23
consultar al personal y negociar con ellos
Porcentaje de empleados cubiertos por
. Relaciones Sociales . | . P ) P GRI 2-30 75,117
INFORMACION convenio colectivo por pais
SOBRE . .
CUESTIONES Balance de los convenios colectivos, GRI 403-1
particularmente en el campo de la salud y ’ 76-78
SOCIALES Y . . 403-4
seguridad en el trabajo
RELATIVAS AL
Politicas impl | |
PERSONAL o |hca§’|mp ementadas en el campo de la GRI 2-25, 3-3 73-74
formacién
Formacion
Cantidad total de horas de formacion por
. . GRI 404-1 114-116
categorias profesionales
s Accesibilidad universal de las personas con
Accesibilidad . . GRI 2-25, 3-3 13,72,74
discapacidad
Medidas adoptadas para promover la
igualdad de trato y de oportunidades entre | GRI 2-25, 3-3 73-75
hombres y mujeres
Planes de igualdad GRI 2-25, 3-3 56, 74
Medidas adoptad |
edidas adoptadas para promover e GRI 2-25, 3-3 73.75, 101-117
empleo
Protocolos contra el acoso sexual y por GRI 2-25. 33 57.59. 236
lgualdad razén de sexo ’ ’
La integracidn y accesibilidad universal de
. . GRI 2-25, 3-3 313,72,82-83
las personas con discapacidad
57-58, 74
Politica contra todo tipo de discriminacion GRI 3-3,2-25, Cédigo Etico
y, en su caso, de gestién de la diversidad 406-1

Politica de Recursos
Humanos
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Contenidos de la Ley 11/2018 INF

Politicas

SOMOS OHLA

Politicas que aplica el grupo, que incluya
los procedimientos de diligencia debida
aplicados de identificacion, evaluacion,
prevencion y atenuacion de riesgos e
impactos significativos, y de verificacion
y control, y las medidas que se han
adoptado.

SOMOS SOSTENIBLES

Estandar
utilizado

Pag. Informe /
Respuesta

57-59, 64, 79-80
GRI 3-3,2-25,

3-3,410-1,
412-2 Humanos

Politica de Derechos

5

Principales riesgos

INFORMACION

Principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener
efectos negativos en esos ambitos, y

como el grupo gestiona dichos riesgos,
explicando los procedimientos utilizados
para detectarlos y evaluarlos de acuerdo
con los marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia para cada
materia. Debe incluirse informacién sobre
los impactos que se hayan detectado,

GRI 2-12 57-59, 64, 96

SOBRE EL ofreciendo un desglose de los mismos, en
RESPETO DE particular sobre los principales riesgos a
LOS DERECHOS corto, medio y largo plazo.

HUMANOS

Derechos Humanos

Aplicacién de procedimientos de debida
diligencia en derechos humanos

GRI 3-3,2-25 57-59

Prevencion de los riesgos de vulneracion

57-59, 64, 96

de los derechos humanos y, en su caso, GRI 3-3,2-25,
medidas para mitigar, gestionar y reparar 412-1 Politica de Derechos
posibles abusos cometidos Humanos
Denuncias por casos de vulneraciones de GRI 2-25,2-

26,2-27, 3-3, 57-58
derechos humanos

411-1
Promocién y cumplimiento de las
disposiciones de los convenios
fundamentales de la OIT relacionadas con
el respeto por la libertad de asociacion
y el derecho a la negociacion colectiva, GRI 3-3,2-25 57-59, 75

la eliminacién de la discriminacién en el
empleo y la ocupacién, la eliminacién del
trabajo forzoso u obligatorio y la abolicion
efectiva del trabajo infantil

SOBRE ESTE INFORME

Contenidos de la Ley 11/2018 INF

Politicas

ANEXOS

Politicas que aplica el grupo, que incluya
los procedimientos de diligencia debida
aplicados de identificacion, evaluacion,
prevencion y atenuacion de riesgos e
impactos significativos, y de verificacion
y control, y las medidas que se han
adoptado.

ESTADO DE LA INFORMACION NO FINANCIERA
(EINF)

Estandar
utilizado

Pag. Informe /
Respuesta

57-59

Cédigo Etico
GRI 3-3,2-25,
3-3 205-2 Politica Anticorrupcion
Politica de Prevencion

de Delitos

INFORMACION
RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION
Y EL SOBORNO

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener
efectos negativos en esos ambitos, y

como el grupo gestiona dichos riesgos,
explicando los procedimientos utilizados
para detectarlos y evaluarlos de acuerdo
con los marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia para cada
materia. Debe incluirse informacién sobre
los impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los mismos, en
particular sobre los principales riesgos a
corto, medio y largo plazo.

GRI 2-12,

57-64
205-1

Corrupcion y
soborno

Medidas adoptadas para prevenir la
corrupcion y el soborno

GRI 3-3,2-25 57-58

Medidas para luchar contra el blanqueo de
capitales

GRI 3-3,2-25 57-58

Aportaciones a fundaciones y entidades sin
animo de lucro

GRI 3-3,2-25,
201-1,203-2, | 85
415-1
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Contenidos de la Ley 11/2018 INF

INFORMACION
SOBRE LA
SOCIEDAD

SOMOS OHLA

SOMOS SOSTENIBLES

5

Estandar Pag. Informe /
utilizado Respuesta
Politicas que aplica el grupo, que incluya 73, 81-85
los procedimientos de diligencia debida
aplicados de identificacién, evaluacion, GRI3.32.25 Politica de Sostenibilidad
Politicas prevencion y atenuacion de riesgos e 33 T politica de Compras
impactos significativos, y de verificacion Responsables
y control, y las medidas que se han
adoptado. Politica Fiscal
Principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener
efectos negativos en esos ambitos, y
como el grupo gestiona dichos riesgos,
explicando los procedimientos utilizados
Principales riesgos P P GRI 2-12 73, 81-85, 91-96
para detectarlos y evaluarlos de acuerdo
con los marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia para cada
materia. Debe incluirse informacion sobre
los impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los mismos, en
particular sobre los principales riesgos a
corto, medio y largo plazo.
. . GRI 203-1,
Impacto de la actividad de la sociedad en el 203-2,204-1,  81-85, 101-105
empleo y el desarrollo local
413-1
Compromisos :mpactt)cl) dfe la acltlvufad della soge(jad en ggsl 220?:1-11é . 65-65, 81-85
de la empresa as poblaciones locales y el territorio -2, -
con el fibelsarrollo Relaciones mantenidas con los actores de GRI 2-29
sostenible las comunidades locales y las modalidades "5 81-85, 190-199
de didlogo con estos
. L . GRI 2-28,
Acciones de asociacidn o patrocinio 201-1, 203-1 48, 81-85
Inclusion en la politica de compras de
cuestiones sociales, de igualdad de género GRI 3-3 59-60, 79-80, 172-187
y ambientales
Subcontratacién y Consideracion en las relaciones con
proveedores proveedores y subcontratistas de su GRI 3-6, 3-3 59-60, 79-80, 172-187
responsabilidad social y ambiental
Sistemas de superV|'5|on y auditorias y GRI 308-1 59-60, 79-80
resultados de las mismas
Medlda.? para la salud y seguridad de los GRI 3-3, 2-25, 72,78-79
consumidores 416-1
Consumidores
Slstemas.c!e reclamac.lon, quejas recibidas GRI 3-3, 2-25, 57-58, 78-79
y resolucién de las mismas 2-26
43-44
B fici i i Rl 201-1
eneficios obtenidos por pais GRI 20 CCAA: nota 4.1
Informacion fiscal Impuestos sobre beneficios pagados GRI 201-1 43-44
CCAA: nota 3.22
Subvenciones publicas recibidas GRI 201-4 74
P IAGC C

SOBRE ESTE INFORME

5.2 indice de contenido requerido por Global

ANEXOS

Reporting Initiative (GRI)

ESTANDAR GRI

GRI 2:
Divulgaciénes
generales
2021

CONTENIDO UBICACION
2-1 Detalles organizativos | 8-9, 88, 97
2-2 Entidades incluidas

en el informe de 88
sostenibilidad de la

organizacion

2-3 Periodo de

notificacién, frecuenciay | 88, 87

punto de contacto

2-4 Reexpresion de
informacion

Aquellos datos que hayan sido
reexpresados han sido identificados y
comentados en el Informe.

2-5 Verificacion externa 243-245
2-6 Actividades, cadena
de valor y otras relaciones | 9-30

comerciales

ESTADO DE LA INFORMACION NO FINANCIERA

(EINF)

OMISION RAZON

EXPLICACION

2-7 Empleados

73-75,101-117

2-8 Trabajadores que no
son empleados

73-75,101-117

2-9 Estructuray
composicion de la
gobernanza

52-56

Reglamento del Consejo de
Administracion
IAGCC.1.2yC.1.14

2-10 Nombramiento y

seleccién del maximo 52-56
organo de gobierno

2-11 Presidente del

maximo organo de 53

gobierno

2-12 Papel del maximo
organo de gobierno en la
supervision de la gestion
de impactos

IAGCC.1.17y C.1.18
Politica de Sostenibilidad
Politica de Gestion de Riesgos

2-13 Delegacion de
responsabilidades en la
gestion de impactos

Reglamento del Consejo de Administracion

Politica de Sostenibilidad

2-14 Papel del maximo
organo de gobierno en la
presentacion de informes
de sostenibilidad

48
Politica de Sostenibilidad

2-15 Conflictos de
intereses

2-16 Comunicacion de
preocupaciones criticas

57-58

Reglamento del Consejo de
Administracion

Politica de Anticorrupcion

52-56, 57-58
IAGC
CCAA: nota 4.6
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

ESTANDAR GRI

GRI 2:
Divulgaciones
generales
2021

CONTENIDO

2-17 Conocimientos
colectivos del maximo
organo de gobierno

SOMOS OHLA

UBICACION

https://media.ohla-group.com/wp-
content/uploads/2023/06/30143530/
Cv_consejeros_ESP_JGA23.pdf

SOMOS SOSTENIBLES

OMISION RAZON

EXPLICACION

5

2-18 Evaluacion del
desempefio del maximo
organo de gobierno

IAGCC.1.15

2-19 Politicas de
remuneracion

110-111

CCAA: nota 4.8

Informe de remuneraciones de los
Consejeros

Reglamento del Consejo de
Administracién de Obrascon Huarte
Lain, S.a., capitulo VIII Retribucidn del
Consejero

Politica de Remuneraciones

2-20 Proceso para
determinar la
remuneracion

110-111

CCAA: nota 4.8

Informe de remuneraciones de los
Consejeros

Reglamento del Consejo de
Administracién de Obrascon Huarte
Lain, S.a., capitulo VIII Retribucién del
Consejero

Politica de Remuneraciones

SOBRE ESTE INFORME

ESTANDAR GRI

GRI 2:
Divulgacidnes
generales
2021

CONTENIDO

2-29 Enfoque para la
participacion de los grupos
de interés

ANEXOS

UBICACION

88-97, 190-199

ESTADO DE LA INFORMACION NO FINANCIERA

(EINF)

OMISION RAZON

EXPLICACION

2-30 Acuerdos de
negociacién colectiva

Temas materiales

GRI 3: Temas
materiales
2021

3-1 Proceso para
determinar temas
materiales

75,116

48-51, 89-97, 188-199

3-2 Lista de los temas
materiales

Desempefio Econdmico

89-91, 188-189

2-21 Ratio de
compensacion total anual

Restricciones de
confidencialidad

No se reporta
este indicador
por tratarse de
informacion
confidencial

2-22 Declaracion sobre la
estrategia de desarrollo
sostenible

4-5, 48-51

2-23 Compromisos y
politicas

57-59, 190-199

2-24 Incorporacion de los
compromisos y politicas

48-51, 57-59, 73-75, 79-80, 114-11 6,
190-199

2-25 Procesos para
remediar los impactos
negativos

57-59, 88-97, 114-11 7, 190-199

2-26 Mecanismos para
recabar asesoramiento y
plantear inquietudes

88-89

2-27 Cumplimiento de las
leyes y reglamentos

CCAA: nota 3.19, 4.6

GRI 3: Temas L,
materiales | > cestiondetemas g5 8997, 188-199
materiales
2021
201-1 Valor econémico
directo generado y 81
distribuido
201-2 Implicaciones
ﬁnanC|era§ y otros riesgos 68-69, 172-187
y oportunidades del
GRI 201: cambio climatico
Desempeiio
Econémico o
2016 201-3 Obligaciones

Presencia en el

del plan de beneficios

administraciones publicas

mercado

definidos y otros planes de 73

jubilaciéon

201-4 Asistencia

financiera recibida de 74
IAGC C

2-28 Asociaciones de
miembros

En 2023 OHLA ha colaborado con las
siguientes asociaciones (entre otras):
ATC, ACEX, ACHILLES, Asociacion
Cientifica Técnica Hormigdn Estructural,
FEPECO, AETOS, GAESCO, AECOM,
APECCO, SEOPAN, Cambra Oficial de
Contractistes D’Obres de Catalunya,
ACP, PTEC, Asociacion de Emisores
Espaioles, Conocimiento y Creatividad
S.L.N.E, Forética, Pacto Mundial,
Instituto de Auditores Internos,

ATPYC, ASCONGI, ASCOBI, CAMARA
OFICIAL ESPANOLA DE COMERCIO EN
CHILE, CAMARA DE COMERCIO DE
SANTIAGO, CAMARA CHILENA DE LA
CONSTRUCCION, Construction Industry
Federation (CIF), ASociacion Tecnica
Carretera.

GRI 3: Temas | 3-1 Proceso para
materiales determinar temas 48-51, 89-97, 188-199
2021 materiales
112-113
202-1 Ratios entre el Las personas de OHLA que.estan bajo
. A convenio siguen el convenio o en
salario de categoria inicial
GRI 202: estandar por género y el algunos casos lo superan, por lo que
: salario minimo local para similares puestos tienen el mismo
Plresenuz en paquete retributivo o superior al
goTeerca ° establecido en el convenio.

202-2 Proporcion de altos
ejecutivos contratados en
la comunidad local

El 93 % de los directivos de OHLA en el
exterior son naturales del mismo pais.
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5

MENSAJE DEL PRESIDENTE SOMOS OHLA SOMOS SOSTENIBLES SOBRE ESTE INFORME ANEXOS ESTADO DE LA INFORMACION NO FINANCIERA
(EINF)
5 ESTANDAR GRI  CONTENIDO UBICACION OMISION RAZON EXPLICACION ESTANDAR GRI  CONTENIDO UBICACION OMISION RAZON EXPLICACION
— Impactos econdémicos indirectos Fiscalidad
GRI 3: Temas | 3-1 Proceso para GRI 3: Temas | 3-1 Proceso para
7V N materiales determinar temas 48-51, 89-97, 188-199 materiales determinar temas 48-51, 89-97, 188-199
A 4 2021 materiales 2021 materiales
— .
[ | ,203'1 Inversiones en L 207-1 Enfoque fiscal 43-44
GRI 203: infraestructura y servicios | 81-85
Impactos apoyados -
feco'némicos 207-2 Gobern.aznza ﬁs.cal, 43-44, 57-60
indirectos 203-2 Impactos GRI 207: control y gestién de riesgos
2016 econdmicos indirectos 81-85, 91-96 Fiscalidad
ignificati .
slghificativos 2019 207-3 Participacion de los
o 5 grupos.de |r.1teres y gestion 88-89, 190-199
Practicas de contratacién de sus inquietudes en
materia fiscal
GRI 3: Temas | 3-1 Proceso para
materiales determinar temas 48-51, 89-97, 188-199 207-4 Presentacidn de
2021 terial . P . 43-44
materiales informes pais por pais
GR,I 294: - Materiales
Practicas de 204-1 Proporcién de gasto 80
contratacion | en proveedores locales
2016 GRI 3: Temas | 3-1 Proceso para
materiales determinar temas 48-51, 65, 89-97, 188-199
; 2021 materiales
Anticorrupcion
301-1 Materiales utilizados
GRI 3:.Temas 3-1 Proceso para por peso o volumen 69-71,124-125
materiales determinar temas 48-51, 89-97, 188-199
20 materiales GRI 301: 301-2 Insumos reciclados
Materiales lizad 69-71, 124-125
205-1 Operaciones 2016 utilizados
evaluadas en funcion de 57-58
los riesgos relacionados 301-3 Productos y
con la corrupcién materiales de envasado No aplicable
™ recuperados
[a\]
o . .2
GR15: 205-2 Comunicacion y
[a\]
c Anticorrupcién | formacién sobre politicas FA?GSCS’ 74,114-117 Energia
° 2016 imi
= Y procedlmllelntos Politica de Anticorrupcion
n anticorrupcion
e GRI 3: Temas | 3-1 Proceso para
° ) materiales determinar temas 48-51, 65, 89-97, 188-199
o 205-3 Incidentes de 57.58 2021 materiales
o corrupcion confirmados y IAGC
€ medidas tomadas
o 302-1 Consumo dg englrgla 66-67, 118-121
c . dentro de la organizacion
= Competencia desleal
(@]
° GRI 302:
. GRI 3: Temas | 3-1 Proceso para . 302-2 Consumo de energia
o materiales determinar temas 48-51, 89-97, 188-199 Energia 2016 fuera de la organizacién 66-67,118-121
P 2021 materiales
= } .
> 206-1 Acciones juridicas 2gir3é:;tczn5|dad 120-121
© GRI 206: relacionadas con la g
o Competencia | competencia desleal y las CCAA Nota 4.6 ) .,
§ desleal 2016 | practicas monopdlicas y 302-4 Reduccnor} c.iel 66-67, 118-121
A . consumo energético
o contra la libre competencia
= 302-5 Reduccién de
los requerimientos 72
energéticos de productos y
servicios
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

ESTANDAR GRI

CONTENIDO

Agua y efluentes

SOMOS OHLA

UBICACION

SOMOS SOSTENIBLES

OMISION RAZON

EXPLICACION

5

GRI 3: Temas | 3-1 Proceso para
materiales determinar temas 48-51, 65, 89-97, 188-199
2021 materiales
303-1 Interaccidn con
el agua como recurso 71,120-121
compartido
303-2 Gestion de los
impactos relacionados con |71, 120-123
GRI 303: Agua el vertido de agua
y efluentes
2018 303-3 Extraccién de agua | 71, 120-123
303-4 Vertido de agua 71, 120-123
303-5 Consumo de agua 71,120-121

Biodiversidad

GRI 3: Temas
materiales
2021

3-1 Proceso para
determinar temas
materiales

48-51, 65, 89-97, 188-199

GRI 304:
Biodiversidad
2016

304-1 Sitios operacionales
en propiedad, arrendados
o gestionados ubicados
dentro de o junto a areas
protegidas o zonas de gran
valor para la biodiversidad
fuera de areas protegidas

71-72,126-127, 134-149

304-2 Impactos
significativos de las
actividades, productos
y servicios en la
biodiversidad

71-72,126-127, 134-149

304-3 Habitats protegidos
o restaurados

134-149

304-4 Especies que
aparecen en la Lista
RojadelalUCNyen
listados nacionales de
conservacion cuyos
habitats se encuentren
en areas afectadas por las
operaciones

134-149

SOBRE ESTE INFORME ANEXOS ESTADO DE LA INFORMACION NO FINANCIERA
(EINF)
ESTANDAR GRI  CONTENIDO UBICACION OMISION RAZON EXPLICACION
Emisiones
GRI 3: Temas | 3-1 Proceso para
materiales determinar temas 48-51, 68, 93-101, 157-160
2021 materiales
305-1 Emisiones directas
de GEl (alcance 1) 70-71,117-113
305-2 Emisiones indirectas
de GEl asociadas a la 70-71, 117-119
energia (alcance 2)
305-3 Otras emisiones
indirectas de GEl (alcance | 70-71, 117-119
3)
305-4 Intensidad de las 70-71, 117-119
emisiones de GEIl
GRI 305: B
Emisiones 305-5 Reduccion de 69-71, 117-119
2016 emisiones GEI
132-133
Las sustancias que afectan a la capa de
305-6 Emisiones de ozono se localizan en los equipos de
sustancias que agotan la climatizacién cuyo mantenimiento se
capa de ozono (ODS) realiza cumpliendo con la normativa
de aplicacion. En 2023, OHLA no ha
emitido CFC11 (triclorofluorometano)
305-7 Oxidos de nitrégeno
(NOx), 6xidos de.a.zufre 132-133
(SOx) y otras emisiones
significativas al aire
Residuos
GRI 3: Temas | 3-1 Proceso para
materiales determinar temas 48-51, 65, 89-97, 188-199
2021 materiales
306-1 Generacion de
residuos e impactos 65, 69-71, 128-129
significativos relacionados
con los residuos
306-2 Gestidn de impactos
significativos relacionados |65, 69-71, 128-129
GRI 306: con los residuos

Residuos 2020

306-3 Residuos generados

65, 69-71, 128-129

306-4 Residuos no
destinados a eliminacion

65, 69-71, 128-129

306-5 Residuos destinados
a eliminacion

65, 69-71, 128-129
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

ESTANDAR GRI

CONTENIDO

Evaluacién ambiental de proveedores

SOMOS OHLA

UBICACION

SOMOS SOSTENIBLES

OMISION RAZON

EXPLICACION

5

SOBRE ESTE INFORME

ESTANDAR GRI

CONTENIDO

Salud y seguridad en el trabajo

GRI 3: Temas
materiales
2021

3-1 Proceso para
determinar temas
materiales

ANEXOS

UBICACION

48-51, 73, 89-97, 188-199

ESTADO DE LA INFORMACION NO FINANCIERA

(EINF)

OMISION RAZON

EXPLICACION

GRI 3: Temas | 3-1 Proceso para
materiales determinar temas 48-51, 65, 89-97, 188-199
2021 materiales
308-1 Nuevos proveedores
que helar) pasado filtros de 69, 79-80, 186
GRI 308: seleccion de acuerdo con
Evaluacién criterios ambientales
ambiental de
proveedores | 308-2 Impactos
2016 i ;
ambientales negapyos en 69, 79-80, 186
la cadena de suministro y
medidas tomadas
Empleo
GRI 3: Temas | 3-1 Proceso para
materiales determinar temas 48-51, 73, 89-97, 188-199
2021 materiales
401-1 Contrataciones
de nuevos empleados y 73-74, 100-105
rotacién de personal
401-2 Prestaciones para
GRI 401: los empleados a tiempo
Empleo 2016 | completo que no se dan 75, 100-103
a los empleados a tiempo
parcial o temporales
401-3 Permiso parental 106-107

Relaciones trabajador-empresa

GRI 3: Temas | 3-1 Proceso para
materiales determinar temas 48-51, 73, 89-97, 188-199
2021 materiales
No existe un periodo minimo de
GRI 401: 402-1 Plazos de aviso preaviso en OHLA. En cualquier caso,
" minimos sobre cambios estos se realizan siempre conforme a
Empleo 2016

operacionales

lo especificado en la normativa de cada
pais.

GRI 403: Salud
y seguridad
en el trabajo
2018

403-1 Sistema de gestiéon
de la salud y la seguridad
en el trabajo

76-78

403-2 Identificacion de
peligros, evaluacién de
riesgos e investigacion de
incidentes

76-78

403-3 Servicios de salud en
el trabajo

76-78

403-4 Participacién de los
trabajadores, consultas y
comunicacién sobre salud
y seguridad en el trabajo

76-78

403-5 Formacion de
trabajadores sobre salud y
seguridad en el trabajo

77,114-117

403-6 Promocidn de la
salud de los trabajadores

76-78

403-7 Prevencion y
mitigacién de los impactos
para la salud y la seguridad
en el trabajo directamente
vinculados a través de las
relaciones comerciales

76-78

403-8 Cobertura del
sistema de gestion de la
salud y la seguridad en el
trabajo

76-77

El 100% de los empleados de OHLA
tienen representacion en los Comités de
Seguridad y Salud.

403-9 Lesiones por
accidente laboral

77-78

403-10 Dolencias y
enfermedades laborales

Formacién y educacién

77

GRI 3: Temas |3-1 Proceso para
materiales determinar temas 48-51, 73, 89-97, 188-199
2021 materiales

404-1 Promedio de horas

de formacidn al afio por 73-74, 114-117

empleado

404-2 Programas

para desarrollar las
GRI 404: competencias de los 73-74,114-117
Formacion empleados y programas de

y educacion
2016

ayuda a la transicion

404-3 Porcentaje de

empleados que reciben
evaluaciones periddicas
de su desempefio y del
desarrollo de su carrera

En el ejercicio 2023, un 70% de
empleados han sido evaluados (el
Modelo de evaluacion del desempefio
no ha incluido en su primer
lanzamiento, EEUU, ni Alta Direccidn ni
operarios)
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

ESTANDAR GRI

CONTENIDO

Diversidad e igualdad de oportunidades

SOMOS OHLA

UBICACION

SOMOS SOSTENIBLES

OMISION RAZON

EXPLICACION

5

SOBRE ESTE INFORME

ESTANDAR GRI

Trabajo infantil

CONTENIDO

ANEXOS

UBICACION

ESTADO DE LA INFORMACION NO FINANCIERA

(EINF)

OMISION RAZON

EXPLICACION

GRI 3: Temas | 3-1 Proceso para
materiales determinar temas 48-51, 73, 89-97, 188-199
2021 materiales
1}05-1 Dlver5|dafi de 56,74
GRI 405: organos de gobiernoy IAGC C
Diversidade  €mpleados
igualdad de
oportunidades | 405-2 Ratio entre el salario
2016 basico y la remuneracion 75, 108-111

de mujeres y de hombres

No discriminacion

GRI 3: Temas
materiales
2021

3-1 Proceso para
determinar temas
materiales

48-51, 73, 89-97, 188-199

GRI 3: Temas | 3-1 Proceso para

materiales determinar temas 48-51, 73, 89-97, 188-199
2021 materiales

GRI 408: 408-1 Operacione§ y

Trabajo p.rov.e.edqres con riesgo 59, 79-80

infantil 2016 significativo de casos de

Trabajo forzoso

trabajo infantil

u obligatorio

GRI 406: No
discriminacion
2016

Libertad de asociacion y negociacion colectiva

406-1 Casos de
discriminacion y acciones
correctivas emprendidas

57-58

OHLA manifiesta su rechazo absoluto
y tolerancia cero ante cualquier
comportamiento o accidn que
constituya alguna de las modalidades
de acoso sexual, moral y por razén de
sexo, y se compromete a colaborar
de manera activa, eficaz y firme, para
prevenir, detectar, corregir y sancionar
cualquier tipo de estas conductas.
OHLA dispone de un Procedimiento
de actuacién o prevencion del acoso
sexual y/o por razén de sexo, que

se rige por los principios de rapidez,
confidencialidad, transparencia,
objetividad, imparcialidad y respeto a
la intimidad y dignidad del personal, y
una Guia de ayuda y proteccién a las
victimas de violencia de género.

GRI 3: Temas | 3-1 Proceso para
materiales determinar temas 48-51, 73, 89-97, 188-199
2021 materiales
GRI 499: 409-1 Operaciones y
Trabajo roveedores con riesgo
forzoso u proveeco g 59, 79-80
- . significativo de casos de
obligatorio . . .
2016 trabajo forzoso u obligatorio

Practicas en materia de seguridad

GRI 3: Temas | 3-1 Proceso para
materiales determinar temas 48-51, 73, 89-97, 188-199
2021 materiales
GR,I 4.10: 410-1 Personal de
Practicas en ) .
X seguridad capacitado en
materia de o o 59
. politicas o procedimientos
seguridad
2016 de derechos humanos

Derechos de los pueblos indigenas

GRI 3: Temas | 3-1 Proceso para
materiales determinar temas 48-51, 73, 89-97, 188-199
2021 materiales
GRIA07: e e enlos e
Libertad de gerecho ala Iibertac?de
asociacion y o o 57-59, 75, 117
.. asociacion y la negociacion
negociacion

colectiva 2016

colectiva podria estar en
riesgo

GRI 3: Temas |3-1 Proceso para

materiales determinar temas 48-51, 73, 89-97, 188-199

2021 materiales

GRI 411:

Derechos de |411-1 Casos de violaciones | OHLA no ha identificado violaciones de
los pueblos de los derechos de los los derechos de los pueblos indigenas
indigenas pueblos indigenas en 2023

2016

Comunidades locales

GRI 3: Temas |3-1 Proceso para
materiales determinar temas 48-51, 73, 81-83, 89-97, 188-199
2021 materiales
413-1 Operaciones con
programas de participacion
de la comunidad local, 81-85
evaluaciones del impacto y
GRI 413: desarrollo
Comunidades
locales 2016 | 413-2 Operaciones con
impactos negativos
significativos —reales 81-85

o potenciales—en las
comunidades locales
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

ESTANDAR GRI

CONTENIDO

Evaluacion social de los proveedores

SOMOS OHLA

UBICACION

SOMOS SOSTENIBLES

OMISION RAZON

5

GRI 3: Temas | 3-1 Proceso para
materiales determinar temas 48-51, 73, 89-97, 188-199
2021 materiales
414-1 Nuevos
proveedores que han
GRI 414: pasado filtros de seleccidn | 79-80
Evaluacion de acuerdo con criterios
social de los | sociales
proveedores | 414-2 Impactos sociales
2016 negativos en la cadena 79-80

Politica publica

de suministro y medidas
tomadas

GRI 3: Temas | 3-1 Proceso para

materiales determinar temas 48-51, 89-97, 188-199

2021 materiales

GRI 415: 415-1 Contribucién g s , o
Politica a partidos y/o El Cédigo Etico prohibe la realizacion de

publica 2016

representantes politicos

Salud y seguridad de los clientes

contribuciones a partidos politicos.

GRI 3: Temas | 3-1 Proceso para
materiales determinar temas 48-51, 73, 89-97, 188-199
2021 materiales
416-1 Evaluacion de los
impactos de las cate_g_orlas 78-79
de productos y servicios
GRI 416: Salud € la salud y la seguridad
yseguridad | 416.2 Casos de

de los clientes
2016

incumplimiento relativos
a los impactos de las
categorias de productos
y servicios en la salud y la
seguridad

Marketing y etiquetado

GRI 3: Temas

3-1 Proceso para

En el ejercicio 2023 no se han detectado
casos de incumplimientos relativos a las
categorias de productos y servicios en la
salud y la seguridad.

SOBRE ESTE INFORME

ESTANDAR GRI  CONTENIDO

Privacidad del cliente

GRI 3: Temas | 3-1 Proceso para
materiales determinar temas

2021 materiales

ANEXOS

UBICACION

48-51, 78,93-101, 157-160

ESTADO DE LA INFORMACION NO FINANCIERA

(EINF)

OMISION RAZON

GRI 418:
Privacidad del
cliente 2016

cliente

5.3 indice de contenido requerido por Sustai-
nability Accounting Standars Board (SASB)

418-1 Reclamaciones
fundamentadas relativas
a violaciones de la
privacidad del cliente

y pérdida de datos del

datos del cliente.

En el ejercicio 2023 no se han detectado
reclamaciones relativas a violaciones
de la privacidad del cliente y pérdida de

materiales determinar temas 48-51, 73, 89-97, 188-199
2021 materiales
417-1 Requerimientos
para la informacién y el 72
etiquetado de productos y
servicios
En el ejercicio 2023 no se han detectado
417-2 Casos de casos de incumplimientos relativos a
X incumplimiento la informacidn y al etiquetado de los
GRI417: . . ;
. relacionados con productos y servicios, ni con resultado
Marketing y ) .
. la informacién y el de multa.
etiquetado . R o
2016 etiquetado de productosy | No hubo ningtin incumplimiento en esta

servicios

materia que tuviera como resultado un
apercibimiento.

417-3 Casos de
incumplimiento
relacionados con
comunicaciones de
marketing

En el ejercicio 2023 no se han detectado
casos de incumplimientos en esta
materia.

TEMA DESCRIPCION copIGO UBICACION INFORME
1. Temas de divulgacion
sobre sostenibilidad
y parametros de
contabilidad
Numero de incidentes de
|ncun_1p||m|en:co asociados con . IF-EN-160a.1 CCAA: nota 3.19, 4.6
Impactos permisos, gstandares y regulaciones
ambientales del medioambientales
desarrollo de ]
proyectos rrocgsos para |svalualr y gest!ogar |
0s riesgos amblentales asocilados al 1 pn 16022 |59-64, 65-72, 89-97
disefio, la ubicacion y la construccion
de los proyectos
Gastos incurridos por reparacion de IF-EN-250a.1 No disponible
defectos e integridad estructural ’ P
Integridad estructural . ) )
. Gastos incurridos como consecuencia
y seguridad de los procedimientos judiciales
P ntos J IF-EN-250a.2 No disponible
relacionados con incidentes de
defectos e integridad estructural
1) indice de incidencia (TRIR)
Salud y |
seguridad de la 2) Indice de accidentes mortales IF-EN-320a.1 76-78
fuerza laboral en: a) empleados propios y b)
subcontratistas
1) Numero de proyectos encargados
certificados segun un estandar de
sostenibilidad IF-EN-410a.1 8-9,11-30, 72
. 2) Proyectos activos pendientes de
|mp?CtOS en el ciclo dicha certificacién
de vida de los
edificios e infraestructuras Proceso para incorporar las
consideraciones de eficiencia
energética e hidrica de la fase IF-EN-410a.2 69-71, 72

operacional en la planificacién y el
disefio de los proyectos
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

TEMA

Impacto climatico de las
actividades

SOMOS OHLA

DESCRIPCION

Importe de cartera de:

1) Proyectos relacionados con los
hidrocarburos y

2) Proyectos de energias renovables

cODIGO

IF-EN-410b.1

5

SOMOS SOSTENIBLES SOBRE ESTE INFORME

UBICACION INFORME

o (TCFD)

Importe de cancelaciones de cartera
asociados a proyectos relacionados
con hidrocarburos

IF-EN-410b.2

No aplica
CONTENIDOS

Importe de cartera asociada a
proyectos no energéticos relacionados
con la mitigacién del cambio climatico

IF-EN-410b.3

150-171

Gobernanza

Etica empresarial

2. Parametros de actividad

Numero de proyectos
activos

1) Nimero de proyectos activos

2) Cartera en paises que ocupan los
20 puestos mas bajos en el indice
de Percepcion de la Corrupcion de
Transparencia Internacional

IF-EN-510a.1

OHLA no desarrolla proyectos en ninguno de
los 20 paises situados en la posicion inferior

ANEXOS

DESCRIPCION

Describir la visién general de la junta directiva sobre los
riesgos y las oportunidades relacionados con el clima.

ESTADO DE LA INFORMACION NO FINANCIERA
(EINF)

5.4 indice de contenido requerido por Task
Force on Climate-Related Financial Disclousure

UBICACION INFORME

48-51, 52-56, 66-69

Describir el papel de la direccion a la hora de evaluary
gestionar riesgos y oportunidades relacionados con el
clima.

48-51, 52-56, 66-69

del indice de Percepcién de la Corrupcién de
Transparencia Internacional

Corrupcion de Transparencia
Internacional

Gastos incurridos como consecuencia
de los procedimientos judiciales
relacionados con

1) Acusaciones de sobornos y
corrupcion

2) Acusaciones de practicas
anticompetitivas

IF-EN-510a.2

Estrategia

CCAA: nota 3.19, 4.6

Describir los riesgos y las oportunidades relacionados
con el clima que ha identificado la organizacion a corto,
medio y largo plazo.

172-187

Describir el impacto que tienen los riesgos y las
oportunidades relacionados con el clima sobre
los negocios de la organizacion, la estrategia y la
planificacién financiera.

172-187

Describir la resiliencia de la estrategia de la
organizacion, teniendo en cuenta diferentes situaciones
climaticas futuras entre las que se incluye una situacién
de 2°C o menos.

172-187

Descripcion de las politicas y practicas
para la prevencién de

1) Los sobornos y la corrupcién y

2) El comportamiento anticompetitivo
en los procesos de licitacion de los
proyectos

IF-EN-000.A

IF-EN-510a.3

6-9

57.58 Riesgos

Describir los procesos de la organizacién para identificar
y evaluar riesgos relacionados con el clima.

59-69, 172-187

Describir los procesos de la organizacidn para gestionar
los riesgos relacionados con el clima.

59-69, 172-187

Describir cdmo se integran los procesos para la
identificacion, la evaluacién y la gestion de riesgos
relacionados con el clima con la gestidn general de
riesgos de la organizacion.

59-69, 172-187

8-10

Numero de proyectos
encargados

IF-EN-000.B

6-9

8-10 Meétricas

Total de cartera de
pedidos

IF-EN-000.C

6-9

8-10

Describir las métricas que utiliza la organizacién para
evaluar los riesgos y las oportunidades relacionados con
el climay el proceso de gestidn de riesgos.

118-149, 172-187

Desglosar las emisiones de GEI, Scope 1, Scope 2y,
si se considera apropiado, las Scope 3, y los riesgos
asociados.

66-67, 130-133, 172-187

Describir los objetivos que maneja la organizacion para
gestionar riesgos y oportunidades relacionados con el
climay el rendimiento respecto a esos objetivos.

48-51, 65, 172-187
Plan de Sostenibilidad 2022-2024
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INFORME DE VERIFICACION
INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE LA
INFORMACION NO FINANCIERA

Informa de Verificackin independiente S Estass de Informaciis
Ha Flnanclers Consolldado correspondiente al elerciclo anual finallzads
®l 31 o Siciembne de 2023

DBRASCON HUARTE LAIN, 5.4, ¥ SOCIEDADES DEPEMDIENTES

3

4 5

SOBRE ESTE INFORME

ANEXOS ESTADO DE LA INFORMACION NO FINANCIERA
(EINF)
Evresl K mmng S0 Tk W12 w4 Ade
[ Fsirmsads Ternbretes Wllsvwroe, 65 Far 9ES T2T218
SRR U Lt

e

INFORME DE VERIFICACIOM INDEFENDIENTE DEL ESTADD DE INFORMACION MO
FIMANCIDRA CONSELITADRD

A | gchonislay de OBRASOOM HUARTE LAIN, S.A.

[e 3cuprds 3l articulo 4% del Codikpe de Comercio Pamod realizads [ verifcaciin, con & alance de
sequridad Bmitada, ded Exiado de Infefmackin o Finandera Consolideds (en adelanbe EINF)
confespandieele Al efercices anua fealizage ¢l 3§ & ditiembee de 2023, de DERASCON HUARTE
LAIM, 5.4, v sociededes dependientes (en adelarde of Grupo) que forma parte def Infosme die Gestisn
ComsoEdaco adjunin del Gruds,

B contenido oal imdorma &8 Ceslicn CordoBaad incluye iormaZitn sSchonal a b requenas por
rormativa mercantll vigesde en materia de Indormacidn no financlers quee no ha sldo obleto de
FupEsbnd frabajo g warilicacion. En ele sentida, muestnd Trabaje s¢ ha imiads eotlusivaTenty a la
werificacidn de la informacitn identficada en o aparlado 5.1 "indice de conberdda requerido por s
Loy 11/2018. Estado e la Infaimacidn ne finesclens (EINFY v en ¢l apartadn 5.2 “Indice de
contenido requeida por Global Repoeiing dntialive (GHIT" del cHado Mdorme di Gestisn Consclidads
mclulgos on el dnlgrme de Gostide Cormolldado sdiunta,

Fraspeniabilidad do lo Administraderes

L Ter miulacissn Gl EIMF incluaze an & Informe & Gesbida Consolidade del Grupo, asi como ¢
contanlda del misma, e responeatilided de 105 Adminisbragores de ORRASCAN HUARTE LAIN, 5.4,
£ EINF 58 Na pragarado op a0t [0 105 conemddos recogicos on la roamsabiva mercant il wigenie ¥
shnilersdo hom criteriod de 108 Sustaksabily Reporfing Sandards de Global Beporivsg mitltve
testindares GRT) seleccionados asi como aquallss obres eriterios descritos do acunrds a lo
mancionado para cada malarls en e spariado 5.1 "indice de costenlda requeniss por 1a Ley
112018 Estado do & Informacidn no financhera (EINF)” v e ol agartads 5.2 “ndice de contenida
requerido por Glabs Repartiag Inllfaltve (GRT del Inlerma di Geilids Consolidese,

Exla nesponsabiliosd mche asimimo & ditefio, la Erplantbcion v ¢ mast enimienio dal contnd
nbernir que se consldere recesario pase permitir que of EBNF este libre do incorreccion malerial,
by A Trainde o oerror,

Lt koministradonts de DERASCON HUARTE LAIN. 5,8, 200 [asiidn respoasabies do cefing,
implantar, adaptar v maniener los sistemas de gestidn de los que 58 oSilens fa Informacids mecesinln
pata la pregaraciin ded EmF,

Husatra independencls ¥ gritidn de la calidad

Homeod cumplido con ks regeerimient os de ndependencia v demds requerianfentos de Stica del
Codigo inlermacional de Elica pass Prefesionates de la Confabfdad (incluldas s rarenas
internacienales de independencia) def Corkolo de Mormas Inbernacionales de Elics para
Prodppionales de b Conlabibdad (Clfgo de #lica Sl IESRA, por 5o siglas an inglds) quo eskd Basado
en o princholos fundamendaled de inbegridsd, oblethidad, competencla y diligencin proleslonaes,
conligenciabdad v comporiamised o prolesioral,

Cwriim nle Ly oy S Fersirers vlarerde. GL B0 mwer e [ LIE iU
A T, g LR e,

P T P —
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EY
s

IWwesdrn lirma splica la Norma Internacional de Gestidn de la Caiidad ENIGC) 1, qua requiens que ks
firma clsafle, Implemente v cpere un Solema de gesbide de b calidss que inciuys politicas ¥
procedmientss relativos & complimiento de os regatrimienios oo dtica, narmas professonales v
requorimiontos legales y reglamentarios aphcabile,

[EJ pquips o bralajo ha eRtads lemads paf gidddslonaled eapertcs en revisicnes de Informacifn no
Financiera ¥, especilicamente, on informacidn e desempano srondmice, secial v mefoambiental,

Kursira respansabliidad

Buesbra responsatilidad 5 Capretar nuesEras conclusionss en un infoerss de verifiacidn
indeppedionie de saturidad Fmilads hecisdonos en el irabsje reallzado, Hemos Bevado & cato
nuestrd frabajo de aouerdi> oon los requisios eSlabheciios on la Morme isfernbticnal S8 Encirgos de
Agaqurassignio I000 Revickss en vigor, "Encargos de &segoramiento distirtos de Wa Auditeria o 38 1a
Reilsin do Informacidn Financiera Histérica™ (NIEA 3000 Reviada ) emitids por ol Consefo de
Mormet lernacionales de Agibodia v Aseguramiento {AASE) die s Federacidn Inlarnacional ds
Contadones (IFAC)y con la Gula da Acluaciln sobre aniargos de verficachin del Citado de
Infeemmatidn Mo Finsnciars emilida por el Instiuto de Censores Jurados de Cupntas de Esnafla.

En un irabajo g tegutidad Pmilada ko procedimbentos Bevados a cabo varfan on su naluraleza y
momerdo de realizackin, i Timnee una mpeded @xbangion, que led reaizadod & un brebajo de segeridad
TGRS v, pof o lanko, I sejuridad gue seobbiers es sustanclalmente menor,

Muesirn (rabajo ha consivlide on B [ormulacidn de pregunlas a ta Dieccidn, asf coma a las dvorsas
unidades del Grupo gue han parbicipass en la aboraceds del 187, en s reviakin &2 lod procescs pacs
recopiar y waldss |8 inlermacidn pheseninda en o EINF v om la aplicacidn de derlos procedienien bos
anslticos ¥ prucbas de revisidn por messireo que s describen a cantinuacidn:

Rewrfones con ol personal dM G para COnGEar of Modesd di nesboio, 165 polRicad 4 1o
ofifeguss g estitn aplicados, 0% principales riesgos relacionados oon osas coestiones y
obberer la Fdormacidn necesaria para W egdtaidn sikamna,

Andiisls del alcance. relevancia o infegridad oe los conlenisos inchities &n ¢ EINF del
warcigio 20273 en fundidn del andtisi de malerialided reakicads por o Grupo v descrils en ol
#pariado “Andlisls de materiolizad”, consederando (onienies requeriaes en L narmalivie
ANt an viger,

Argigls 8 108 procesds fva recopilss v vasdar los datos presenlados en el EINF del eercicio
2023,

Hevitibn de [a Informachin relativa a los riesgos, [as poificas y los esdoques de gesibin
aplicados en relacidn a fos asgecios malerlaled presentadad 0 ol EINF &8l elercklo 2023,

Comprobacidn, medignie proedas, & B3oe 8 o selpscidn de und muedicg, de fa Informacidn
relaliva & kod Contenkdss inciaidaos en el EINF def ejerciclo 2023 v su adecuads complacidn 4
partir de los dabos suminsiradog por 1as fussies o8 informesiin,

Obtencidn di una carta de manitestaciones. da lns Aaminigiradores v 1 Direccda,

Ll b ] Ly

3

4 5

SOBRE ESTE INFORME

ANEXOS ESTADO DE LA INFORMACION NO FINANCIERA
(EINF)

EY

e
Pérrado de énfasis

En base &l Regiamento (UE] 2020/85 2 del Padamentas Eurapes y del Consejo de 18 S junin de 2020
refathoo al establacimianba o un marco para tacifar tas inversionds sostenibbes, asf como on base a
los Actos Defegados promulgados de conformidad con ko estatlecida en dicho Reglamantn, e
eftasinge la pbigacidn o dhvulgar informacion sobra L manara y | medids an que fas actividedes do
|3 empresa se asoclan a actividades econfimicas elegbies en relsckin con 0% objeliwos
megdgambientales G uss postenible v profaccion ge o4 fecurses hidricod y maringg, fransiciim g ung
economia cirosar, prevencidn y control de la confaminscidn ¥ probeccidn ¥ restauracidn de 1s
DleSiversiilad ¥ soosisbemad ol reslo de offetivos madipambientales), v respacto de debirminatas
nueTas actividsdes nclubdas & ns oblethes de mitigackn v adaplacidn al camblo cimdlico, por
primars v paea ol e ciela 2023, adiclonal & [a informeclin relorida a actividadey elegibles ¥
alineadas va 0xigida on o ejercicio 2022 on refackin con los objetivos de mitlgacidn del cambio
cllmidics y de sdaplacida al cambla clisdtics, ER consecuendia, & ol BT sdpanie no o8 Ba Inclukds
inlormacidn comparativa sobre slegibfidad en refacidn oon of resho die los otjetinos
medcamblenialies antesiormente Indicadas nl ton las nueves sctvdsdes Incluldas an los chielives de
mitigacitin dei cambio climdtico y do adaptackin ol cambio cimdtioo, Por ofra parie, en la medida en
I8 g a Infarmseldn relabhva Bl efenglcie 2022 fd Le requenis con & MEMo Sl de Setalle qie & 8l
ciercicio 2023, en el EINF adjunte la informacitn desglosada lampoco es estrictamente comparabie.
Adicionalmante, cabe seRalsd gue ks Adminlsiraasres g OBRASCON HUARTE LAIM, 5.4, han
Incorporado informacién sobee bos critecios gue, en su opinide, permiten dar medor cumplsiento a
lad elladas chligadiones v ue 180 delinided & & BpaAdS 4.3 “Thashomin” del BINF afunta,
Huesira conclusidn no ha sido mesdificada en relsckdn Con oato custido™.

Corushin

Basdndonos en los procedfimiontcs reallzados on nuesbra verdicachin y en las evidenclas que Bemos
Henid0 B0 Se he Drobtld di manidies o Jbele plguno gue mog i oreer gu @l EINF del Grupn
correspondiente al elercicio &vual finalizado ef 31 de didembee de 2023 no Ba Sdo preparada, en
LesSiag ok mppacios slanificalives, &8 aouardo om g oonlenddos recagidns an b P egd lva marcantil
vigente y siguiendo los criterios die los estdndares GAI selecclonsdos asf tomo agedlos ofros oriberios
deserites o Jcuerds & 1o mencianado pasa cada maleria ¢n o ppatass 5,1 “indch &8 conbenide
resguerido por b Ley 11A2008. Exlado de la informacidn no franclera (EINFY v en el apariads 5.2
mﬂﬂmﬂﬂmlmm o Glodal Rapoching Inivaréae (ORDT e cilado Infoemss of Geslidn

Uzo v distribucidn

Esbe infosme B skio praparads en respueils al reduerimisnilo salablecids en s fedmallve mercantd
viqonle on Espafia. por |o QUi poiria no Ser aderuado para olros propdsitos v Jurisdicciones.

ST F CEMERRE S

PURRO0S 0 CLEMTRS ERMST & YOUMG, 5.1,
DE ESFRNR

R PO, L _,..-‘;:EJ‘-""

b e Vi Elena Farndnider Jarcis

29 de sorll de 2024

b R B Y e D L]
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INFORME ANUAL DE GOBIERND CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

5

SOBRE ESTE INFORME ANEXOS

CATOS IDENTIFRCATIVGS DEL EMISOR

Fecha fim del efercicio de referencla: WAL

LI BB Ty

Durrrnirad b Social

CERASDOOHN HUARTE LAIM, 5A

DzsrribCiliis SoCiad

SRSED OO LA CASTELLANS, S35 0 TOSEE PRI Rl Es

1 &l

(EINF)

INFORME ANUAL DE GOBIERMO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
|

ESTADO DE LA INFORMACION NO FINANCIERA

A ESTRUCTURA DE LA PROPEDSD

A1 Cormplote & ssguisrte Cudirg sobne ol capital secial ¥ lod denpchod dir vt akibuidod, incluiclas, on Sucass, las

cirtirkpand e 4 Lk SoCioned cor vl o lialLad b b fecha de ciame dil sperdicn

Irsdbcpuy 81 Jos esEabubos S b sociedad conthenen L provision de volo dollo por lealLed

i1 Si
141 Ha
Fircha i dinima - Bllrnaes: oo MHurmers dis
it ol T ) HaociLig BOCENA oo hos oo vk
AR kT TEL S TS AN 125 5A% GO s B

Inedigyuior si aiston distingas clakes do ecclores con dilerentes oerec s asocisokos:
1] 5i
(R Ho

A7 Dwtalle los titulares direcics o indirecbos de panticipscicnes significatas a s fecha de clorme del specicio

imchuidions kot coreskEros quae Berdgan unag participacion significativa

Mombeeo | T ewmc hos de volo | % osechosoe voto @ traves
denominaciin atribuidos a las sociones i instrumaentos financhenos -
_'ln-:i.ﬂ del accicnists CrppsCin | Iredbres oo Diifecho | indencio
DOk LLIS:
FERMUAN L) 4 ;
AETIN - LMD 12548 LeRnie] oo |
HERRERA
] DO JULET | |
MALIRRCIO MERTIN i a} 12558 LeRnie] [T E ]
AMODIC HERSTERA
L SI80N ) |
CAVIES D D00 290 DD |
SAND GROVE
CEROaTUNITIES 00 000 7.5 0D |

MASTER FUIND LT

1ol o
derechon de wio

ra-

Z98

320

795

S Diyven, bersefciaro offame:. oeberris W pirborpscidn @ Gnirais de S Crirs Caodle’ Marsgermon] LLP. Se 20d Grose Dpoortrsiam Mo
Foond LBE, it Sabrnd] oL iy il (o2 Pl L9 Sop iy | iveesd st el RO, "0l Ul il oDl o syl Dnininprein. T el in) Dipw | bidaly”
ol A [ iy e e Db il e L o e (e, Tt [ [ni b Fuinaieih (M el it O it LD G s oo (el

gl Sopan Cafulad imdasvvaierbad i | O il & fis e [ P [weed) Bw) (b el Citea O et lesagerea) || R

218
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3

4

5

Dertalle oo b participacsdn indinecia:

i Bombiie o Mosmiben O

| danominacién sockal | dencerinacin social
| del titular ndeocto | oo titular directa

| DO LIS |

| | AT

| FERMANDO MARTIN | £ s

| AMODIO HERRERA |

| OO IO

I | SO0 BT

| MALGRTI MARTIM | CApmAL SLU

| AMODID HERRERA

e

™ dereches do i*miﬁ;
wle aeninuacios Tl o [ PesTPUPTSI DO
alas i

et ki

1250 00

1258 000

o total de

chorec s oo oo

IFri Lok [Erf FrcniFisnILas i | esbnaciung pecrnasial i significn b stciion durants o ajcici

| Movimionios mds sgnificativos

[ oty © e L onlfod TS oS el Sl i L pabger vt o oemmiace Mar oetad e eerada e s 10 A

ST DS
O00TES Dericwradic: el Lrmbasd dies T
TRT2EA0S Demecpradih i wrrabwinl ol B0F

Saki CRoeE Ot S S TER PN DL TE
T | D yaiech vl Lol ol e ‘P

FiATE S PEPACE SA
ORI Do del Lrnbesd del 5.

EVRLS CARTTAL EVENT Sa0)

RS20 Trandsited ol urribial il 5%,
1SS0S Danierada thed ireiedl Ol S,
DAY Dearenaial e iamdasd el 1s

THE CiOn DA ShlarS CE I T
T30S Dwscwrati del urnibval diel 26,

LY 1]

SOBRE ESTE INFORME

ANEXOS

ESTADO DE LA INFORMACION NO FINANCIERA

(EINF)

INFORME ANUAL DE GOBIERND CORPORATIVO

AT Dwitalle, cualguibens gque soa o poncertapes, L particlpac o al corne del aperchc o oe bos mviem beos del oonsego
dhe adrmianistraciin qua sesn tiulamnes de deeec s de wobo Firibabics 8 sCchones O ks sociedad O & Draeds o
Instrumentos fnancieros, icluldos los conseeros Que e hayan dentificedo on ol apartedo A2 anterior:

| Sirs elintery

Dol % totad oo |
darechos de voba
atribauidios a las
% derec hos de wobo T derechos de acciones, mokqus.
Momibire o atribuscos o las woAn g brawds de il e s caso, ol B de
oenoTEnaciin Bsockre (inghuidos L bty Pttt . AL o veartins adicionales
wocial diel cormeprs edod por beaitad) Timarstineres : atribaiihod que
CAPRpEndPn 3
ik Bs o con
voRe por lealeed
Corectn | indirecto | Oeecls | indeecio Diecto | indimcio
| | |

I % 1otal de derechos de volo tiuligad de mismibred ded comiejo de sdmirstracion

| .00 |

Lo onipera e O Josd At Femaraia? Calls, comegen de b Tor et hawes & 10 oe onen obs IT001 s s o e cimanced @ eadee o TS0
BOC e Oy cpprewerLsn: ol O D0, el cap-tsl ol

Drtalle de ls parlicipacicn indirecia.

Dol % fotal de

denechos de

ik e b i

RS Momibre o W denechod Gevota % denschos de .I I'“H mlm:'“l"'
i e Cenaminaciin rnuedes A lis | oo el ce Ty potad i ol 5 che e
il ched I scxzial dhad accionas Dnchuidos|  imsbuemantos | devechos dewata | T st
Ml Srecio | VOIDS por adtad) narcions ArDCos Que

COfmEsponien 4

I3z acckones con
| Sir datos I |

Custalle el porcentaje total de deres hos de vobo representados en o consefo

%y tokad de chesechos de wolo representacos en el consejo de adminsstracitn | l:l.-l:l-l:lI
HPE —
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Ak Indicyiee, o s caso, las relaciones de indoke Lemikar, cormesclal, contractual o sochetana gue eitan enkne s
titulares de participaciones significatives, on ka medida en que sean conocidas por W sockedad, salvo quie span
I ke relevankas o deniven ded giro o trdfico comaenciad codlinarko, exoepbo las que sa infonmeen on @
apartaco &b

| FORIAR CAPTTAL 5 LLL DO LIS,
| FERMAMDC MARTIN AMCOUD HERRERSA,

| SOUD BOCK CAPTAL, SLLY, DON IR0
| MALGSCIO MARTIN AMODO HERRERA

Bingen descrps i

| b Luis Fermando Martn Amodio Heners es

| tEudar de wna b petidn el 505 en el
capital social de Somanes imvedt, S 1 e a s
| v s Yiulinr chil TEROM che Lons udr s e vy
| St iiberk oy St b ich i Capital socisl

| e Feetfat Capetal SLL) Forjar Capital LU

| ¥ Sod Rock Capital, 5 LU, son sociedades

| prophsdad & la Farmills Arvadio tal ¥ como

| s infodrng e la Enfoemac in Privilegiada

| comunicada of 21 de mayo de 2020 |

Farribkar

| Ce Bl Mauaricis Manin Arvodio Heman
Wk Tar g i P i padide el U7 e
| Mo Invest, S 1. que 8 su vea o8 tinulas
| oo 1O O ks pATICREIC DN Socialies B
| pue 5o deddie o capital socal o Solkd Bock
| Capital 5L Solid Rock Capital, 5Ly Forar
| Capital 5L san sociedades propedad de
Lo Ewmdia Amod ko tal y corren e dnfoemd en Ls
| Infarrracitn Privilegiods comunicacs of 2 de
|y de 2080

Famikar

AN Imdldier, on o caso, las relaciones de indale comercial, contractual o secietariy que exivten enire fog Hfulaees de
participacicnes signilicativas. y La sodedad wi'o su grupo, sl gue sean escassmenie releanies o dersen del
gire o trdfico comancisl crdinaria

Homibre o denominecicn socis relaconados | Tipode relacicn. | Breve descripckin |

FOEIAR CAPTAL SLU | Tomartal

| Bl Corvagn dprabed en 2001 peead infoirmss

| Twegratsli o la Combiin de Audnotia y

Cuirrplereaibn Com MRana i e &n am bas

| e £ ok CONSORITES SO nICElE

| dergnacies por FORIAR CAPTAL SLU

| SOUD ROCK CAMTAL SEL Sutciaar

| & e Sockdad & suscribie un probocolo oo
refaciordss en la acthided de construcoiin
entre Crupo OHLA y Crupo CAAESHE woento

| @ SIAZRES BN ciderliva del acuendo siscnto

| s priencis. er berelicn de todos kos

e inlas chel O pa ORLA, e poyibles

i nengas ey ivacld de la colabonaciin

i arribed Crpiod en &l dedior e la

SIE]

3 4

5

SOBRE ESTE INFORME ANEXOS

ESTADO DE LA INFORMACION NO FINANCIERA
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INFORME ANUAL DE GOBIERND CORPORATIVO

NMY DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

| Bresr deac npcin

| Homire o denominecicn wocisl relacionados | Tipo e relacson

SOLIDROCK CAPTAL 5L | Comerial

| constracoin, y todo ello sn peUCio de ]

| MANMENETSE COMD §IUPOS SOpanadcs

| competidones. &mbos Gripos conskdemn

| e con ol mdWinno reapato. 8 W aUonomiS

| @ indopencencia de gestitn ¥ o s normas

| e goibiero coiporaing y de oREracines

I'-nr-:uluduqu-e puecian resultar aplcabley

| a eolaboracitn pusde resdtar borefcices

| anpecialrmante por s complementariedacd de

| B e rATRE A # L il DR B ia

| estacaca
El Carasin aprobs en 2052 previa informes

| Tvorable par ln Comisidn de A itceis y

| Currplininb con altencitn &a arba

| e L o 2 NG PO O N Rl

| Bergrados par IFORAR CAPTTAL SLLE

| 3 SOLID RO H CAPTAL S LU Buleisar

| &l Socadad a suscribin wn probocolo de

| nefaciores on la actividad de constnaccEin

| mrtne Crupo OHLS ¥ Crapo CAMBEA, wigante
8 SIIZ2% El chirtiva del aousnta suscritn
o polencly, en berelico de boodas dos

| accionistas del Grupo S#LL, Laa posibles

| yinenggiag derivacles de la colaboeaciin

| e aribos Coupos en el secion de la
armtruccidn, v hidlo elle dn piduicio de

[ TR GO T AR

| eompeiicones Ambas Gripes cangidemn

| i By @ PRI TERRDE A U SRS IHE

| @ inclepanokencia de pEElSn y 8 Las normnas

| e v D CEMPOrAtD y CHe OEMROC K

| Winculadas gue pusdan resultar aplcabie

| 51 colaboracion pusds reswltar boneficioss

| especialmente por Ll comiplomentaniedad de

| zonas gecgraficas en ks que thenen presencia

| destacoda
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. CRADD DE SECUIMIENTD DE LAS RECOMEMNDACIDNES DE COBIERKD CORPCOATIVO

Indiqee ol graco de seguirndento de la socledsd respecio de L recomendsciones del Cédiga de buen goblemo de las
ncisdadey catiadan

En ol Casn o quse Sguna recomanolschin no e 5ga o s siga parclalmaente, se debend inciuir una axplicackdn detaltada
i s rrestivns e maners que bos sccionistas. los irvorsones ¥ ol morcado en general, cusnben con informacion
mificionte pam valoear of proceder de o sociedsd. No serdn sceptablos enplicsciones de candcher genensl

| Qe lod estatudos de las sochededes cotizedas rd lmdten o Nomero rdddmoe de volos gQue pusda emite un
PIELTD BECioniSEa, e Conlengin obras restriiccionss que dificulen b tema de controd dae la sociedad med iante
| i bRt b S0 SOCKINES & o oo,

Curngle [ X1 Expique[ |

2 G, cuarsde la sociodsd cotirada aitd contnolada, &n ol sontica del artcula £3 del Coodign de Cormarcio, pos
olra entidad, cotizada o ma, y benga. directamants o 3 avs e sk filakes, redscaones do negoco con dicha
ariiadad o akguria de s Nlakes (dEinas do las 9 16 sociedad cotizeda) o desanclle activicedes relaconacdas
con las de cualquera de aflas indormo plbcamente con peecision scerca de

] Lk i Lok i i Bt tividaed y ansibudbind rolssands di negaodia antee, por un Lo L Socided
cotirada o sus fliaked y. pof otro, I socigdaa iz o sk filiaks

[+]] Lo mecarnismos previsios para reschver los eventusies conflictos de mbereses que pusdan presentarse.
Curmgla] | Cumplo parciafrsento ]| | Expllgua| ] Mo aplicabde | X ]

Lt Chser durante la Celebrachon o [ junts general ondinadia, comd Complsmento o b difussdn por eorito gl
imforme anual de gobdarma corporativg, el prosidente ool conseje do sdminsbackn informe verbadmente a kos.
scclonstas con sulickento detalle, de los aspecios mas ndesantes del gobiesmo conposative obe [ sooedad vy, on
particudar

af D los carnbios acaeckics descde la antefios jurila genaral ordinaria

bi D los rnativos concrebos. por los que la compadds no sigue alguna de las recormendac iores del Chdigo
e Cablaera Conporatig v, o axistisran, de lod reglas albermativas gue splioue o 8as rmsieria

Curnple [ X ] Cumple parciabmente | ) Expligque [ ]
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Qe la socieded defina y peormuova una politica redstiva a la comunicacidn v conbactos con aoceonisias o
v rsnres nstituc ek an el manco de su impliescidn en [ sociedad, sl Comd oon 108 35e-0nes 0 wilo
U S50 DIENGMENbE Mespeiucss con las noermas contra ol abuse de mercado y dé un trabo semajanie a ks
acclonistas que s encueniren on s misma posicidn. ¥ que la socledad haga pdblica dicha politca a trowds
do su phging web. inciuyendo nfoemacicn rlativa a la forma en goe la misma se ha puesic on prictica @
Idingificands o los ireriecwicies o responasties de Bevarls o caba,

¥ s, Sin perjiaicio die las ablgackones legakes de difusion oo mformacion pehdlogieda y otro tipo da
iriloemnac kon regiladias, by socksdad cuenie Lann bidn oo wunag pol it e rad relaine & B OO NeCaC kon de
informackin econdrmico-financiera, no Bnanciera ¥ corpoativa a traves de los canales que considere adecuados
(rrsedios de comunicackdn, redes soclales u oirss vias) gue contribuya a maseritzar b difusian y s calidsd de s
Informaciin & dsposickin dol mecads, de los irsereones ydemds grupos ce intends.

Curnple | %] Cumphs parciabmence | | Expligue| ]

Qe ol coresso de administrackin no oleves o b jnta gonesal ura propucsta de delegacion de facultades. pars
armetir acciones o valores corvertibles con exchusion del derecho de suscripcion prelerente. por un imgorbe
superhor al 20% del capetal en of momento de b delegacion

¥ i cuanco 6l Sonsdhn do SOFTERISLIEC H RPN Cualguler SN 0 Socionis o do valores oo bl
corn aclusitn dol derecha de susonpadn profenente, la sockedad pubSoues inmedatamente o su pding wab
los imfcemes sobes dicha eaclusion a bos gue hace rdorencia La legislaciin maercantil

Curmgle [ X ] Cumple parcisbranta| | Explique[ ]

i i s i i STz ques elabornm bod irfermies gus e cilan @ Continuacian, ya sea de fanma
preceptva o vokiraria, los publiquen on su pdging wob con antalacin suliciere o la celehrazicn de L jurta
grnaval ordinasia. aunoue su difusitn no sea obligatons

al Indgnme sobne la independencia del aundion
]} Informies e Puncaenambento de las comisiones de auditorla ¥ de nombrmesnbos ¥ rebi buciones
el indanrmi de la comiidn de auditana waixe spenacienss vireulad

Curmple [ K] Cumple parcisdmente | ) Explique | ]
Gl I sociociad Eransmita endirects, & bravis die wa pdginag vweb, s celebracion de las juntes gerevabes de
sccinrinag
¥ qust | o iadad CUBNED CON MECanismos que permitan b delegacion v el epecickn deld vobo posr medios

telemdtioos o ncluso, tratdnddose de socledades de olevada capitalizacion v en la medida an gus resuelie
propoicionado. la ssisbencia y participackin sctiva en L Jurits Generall

Curmgplor [ X | Cumipls parcialrmsenta | ) Expligua[ ]
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Qe I oormision de auditoria vole por gua las Cusnias anuales que ol COnSed de soministraecicn perasenis

o la jurias generad de acconistas se slabonen de conformidsd con L nonmativa contable ¥ oo e aquelios

A paeSEDS o e i audibor die ouerites Raya irciuido on o se o o sudtoria slguna salvedad ¢ peesidento
dila comision de suditona exnplique con clarkdad &n la jurts general & parecer de la comision de auditorls
sobee s contenico ¥ alcance, ponkEndoss a deposkcidn de fos scclonistes en el momento de la publicackin

de la convacatana de b junts jirs con el o de propusstas @ infarmes ded conseje. un resurmsn de dicha
panscer.

Curnple [ X} Cumple parciadrento| | Expligue [ ]

Qe la sochedad haga piblices on su paging web. de mansa permnanente, los requisibos ¥ procedirmiesntos gue
aceplard para acnediter la titularided de scciones. o demecho de asistencis a la jurls peneral de accionistas y el
sercikcio o delegesidn del diereciho de voto

¥ qued [Alos PeqUoS ¥ P edimien of FOne o an M 3Etonc il y ol gjercicio de sus derechod 3 o4 JcCionitas y
s apliquen de lorma na discrerinabons

Curngle [ X | Cumple parcisdrmenta | | Explique| |

CHsd CLasnoo BRI Socnnisea Bgitmads Rays Hercaaca, con antenoidad 3 la colebeacadn oo L junta gorssal
do accisnistas, o derscho & comphstar @l arden dal 0l o & PresenLar Fudvis DRORUSSERS (5 CuBdo, b
praat e R

al Crifurada o irmadiblo Rl furlcn Sompifranbangd ¥ fruinad propusibin de sdusndo

ol Haga plblico o modelo de targeta de sistencia o formulario de delegacion de wobo o volo o distancks
oo fas modifcaciones procisas pe gue puedan volarss los rueywes puntos del orden del disy
peropeestas alfernativas de acuerdo en los mismos Brmincs que fos gropuesios por ol coniejo do
sdministracicn

el SoFTErLE DOOROS B50G PUNDOS O propUadias alternativas a votacion ¥ les apioue [as mismad reghas de volo
oo a Las lormuladas por o corsepo de admindstiraec ke, imciuides on partioular, las presunclones o
deduccicnes sobre ol sentido diel voto.

d] Lo prsakordricid & La juris gidenald g s Bniikag, Corrg s ¢l diigicra cirl vono soben Lakin puntos
complmManarios & pIopUSiL alernativas

Curmple| | Cumplo parciabrente | ) Explique|[ ] Mo aplicatie | X ]

Chae, n gl cart o quae la seciedad tenga previste pagar Brimas de adistencis o la fira genensl de accioniitas,
establagca, con anteriandad, una politica gersdal sobine tales prirmas ¥ qub dichs politics s st bile

Curmple| | Cumple parciadmente | ) Expligue| | Mo aphcable | X ]
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Qi ol corsedn de aodminisire ko deesemn peefie sus funciones con unkdad e propdsibo @ independencia de
critevio, dispenss ol milsmo raio & todos Ios accioritas ouss so halben om B rdarms posichon s e por o
Irvbeeds soakal, erybesnd ko oo ba comsacucin o um regod o rentable v sosteribie a lang plazo, ques promnuea
s condinubdad y la masimizacion del valor eocondmico de b empresa

¥ st o s BlbgUes el inbonks social, sderris dil respete di las lyes y reglamentas ¥ deun
cormportaniens basads en la buona e, 1a #ica y ol respeto o ks ueos § o las busnas précticas comunmeante
aceptadas, procure conclliar o propao irlesds social Con, Segun cormesnanoa. 1os legitimes intenees do sus
ermleacos. Bus provesdones, sus clienbes y bos de los restardes grupos de intends que pucdan verse alectados
asf corma e Impacts de las actividades de ks comparils en s cormrinidad en su conjunto yen el medio
ARG,

Curngpla | X | Cumpla parcialmenta] | Expligua[ ]

Quer ol corso de administrackin posoa la dimansisn precas para logras un funclonamiento elicaz y
panicipativo, lo gue hace acorsojable Que LENGE SNt Cindo ¥ Quince mismbros.

Curngda [ X | Expique[ |

Qg i COPEEn G acmindsAras idan a perusele una politica digica & Mearecsd ENa Ccomposicion agropiada del
coripi}s do el mEEackn y gl

al Soa concrata yverilicabls

ol ASBPAINE QU [ propuestas de nombramdento o eeleccion se fundsmenben on un andlisis previo do s
compotencias requeridas por el consejo de administracion: y

el Tivareres L dnarshiid o Sonod s, auperingiat, sdas y ganai & 00 #Tecia, W Coriidem gun
favorecon L divrsided oo gingrs las medidas s fmonten quo b CoMmpanla CLBnLe OO L mimaeng
significativo de alins deecthms.

Chuse ml pirsas o chol ArbERs o e Lid Compstinciad reguiridas por o consejo de administraciin w recajs
ey el infoere jusdificatha chi Ln corringdn di nombram iensed que s publigus 81 comesad [ junts general e
acciomivtas & In gue se sormeta la ratilficacian, of nombrarmisnta o le meleccidn de cida consigen

La comisidn de mombramisnics venficard anuslments ol cumplimienio de eta politics y 5o informach de elio
wn &l inferme arsual de Gabeemo coporativa

Curmplo | X § Cumple parcialmenie | | Expligua| ]
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Qe lod consajenas cominicales o independientes constituyan una amplis mayoria del Conegn dir
acimirssiracion y gust o rdmaers o ConSejinas eieouthos S ol MinETD necesario, enienta &n Cuents lu
comiplejioled del grups societaio ¥ o porcentals do participackin de los consajenos opcutives an o capital de
I s heclaa

¥ s ol Prd Pren: o SN e Supanga. al memnod, o 0% di las miembres del comtels e admineracshn
arbe da g finakcs 2022 ¥ on adelants, Ao slendo con antorondad inferar al 305

Curmgle | Cumple parciairaente [ X | Expligque| |

1. G il e T T T ST T e T T O T [ TRk Th B0 T P el TR Tea el ke 7 I e e T

[n cusnibn sl reermees: e comapra. dorsree: D00 @ prociusd ona secands an F aenn ded Dol de Admerustese =t us W ool oo sl
resmimaderin po b Junils Cererel de socsormin, de D, rmeeresk Carts CaEmpon. cenano o8 murmers- da © o # 5 e ur rled de reoss
CrE T, ST e 220N e e ouireds ol ueileied S ol v, dhomirtle 2T b Soterdid ha ot e preenc i
Al ki b gt Fele il o o Lol p el ekiesdhly e i DD (b ol e nptuh wislaetle o pd Lo o il et
e S e Py e by O Sl i o s i L ] o it et (i L i i Tl s e e
CiaTaialas B Ot @ peasn

Gue ol porcentaje de consejercs dominicales sobee ol total de contsjercs ro ehecu bvos mo sea mayce gue la
prapoeicn exitterds erire o capitsl di la dociedad representads por diches consajeras y @l resta del capial,

Este criberio podnd atenuarse:

a}  Ensociedades de elevada capilaizaciin en Lis que sean dscasas los panicipacionss stcionarisles gue
e legalmanie L corsideracian da sigrlicativag

1] Cuando so trate de sociedsdes on L que exists una pluralidad de acclonistas representados en el
corse de administracidn ¥ no tengan vinculos erdre s

Curngbe [ X Explqus[ |

Chee el rdimero de comseferos independientes represente, o menos, & rmitad del botsl de conacieros.

Che, Zin ambangs, cusnds o sacipdad no e de olinacda cagitalizacién o euianae, sun shéndala, Cusnbe Son
ACCHHHELE & vanios 3 Tudrdd conc ortadarmerte, gue controlon rds del 309 del capital social, & rdemsieo de
CorsajEras independnioes. represa e, 3l manos, un tercks dil tons de Conssjeros

Curmnple [ X ] Explique[ |
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Chse las soCedaokes hagan plblca o bravis die su pdgina welb, ¥ mantongan sctualizads, b sgulonts
Irformacion sobes s consHonos:

al Paefil profesicnal y bogrifica

[=1] Cerps coraelos de admindstracidn a los gue perferszcan se trate o no de socledsdes cofizsdas, sad comea
sobne s demds actvidsdes retribuldas que realice cualguiers que ses W nafEalora

cl Indicecian die La Categora o consajens a i Que paneneZean. setalinooss, e ol Cao di COnSajeos
dominicales, o acclonsty al puo NEDEEETIEN O o G e fongan vinoulos.

di Fisthas chie B pimr nésmiBoam e nls coma Sonajirg &0 |8 sociedid, ol comsd die lad paibendied
I £ EH

] Appiones ce la compadia. y opciones scbre ellas, de las ouie sean Situlares.

Curgla [ X ] Cumpla parcialrento| | Expligua [ ]

Qi @ el |rfoemne anaal e Gobdd md CONEOraTivG, PIavia vonifecaciin por | Comision da renn Denmie o, s
updiqeen las razones por las cuales se hayan nombrado corseinos dormenicakes a instancia de accloristas
cuya paeticipackin acclonanal sea inferice al 5% del capliad ¥ s eopongan Les razones por las que no se
Fubieran stendido, en su caso. peticiones formales de presencia en ol corsejo procedentes de sccionistas ouvs
participscidn acchomarial ses igual o waperior 3 o o ciros o cuya nstoncia se huberan designado consejeros
clorminicale:

Curmgpla | ] Cumpls parciadmenta | | Expligua [ ] Hoaplicatde | X ]

O los comsejeras domindcales presenben su dimisicn ocuando of accionista a quien represariten trarsmits

imtegramaente s participacion sccicnanal ¥ que tarmilén lo hagan en e raimero gue cormesporids, cuardo
dicha acciorista rebaje 1 participacidn acclonarial hasta un mivel que exis la reduccidn ded ndmass de sus
consejeros dominicales

cumate] | Cumpls parcisbrente| |} Enpligue| ] Mo aplicabie | X ]
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Qe o COFSejo O aomInsITackon Mo Droponga ki Separacion o8 ningdn consejent indopend Rnte antes oel
cumplimiento del petfodo estatutano para o que Fubier skdo nomibeaso, salvo Cuando ConoUR |Us1a Couss,
aEeciaca pos o COnSepn die aorrinist raecion peio inlormme o L comesidin oe nomiDramiienbos. En parthouiar.
s enbendend que existe jUsts Cous cuanco ol CONSE{erDT Dase & GOUDST MUTVOS RS O CONRakga nuesnas
obligacicnes gue le mpidan dedcar o tlernps necessic al desempshio de e funciones propess del cago de
eonssjera. insumpls los debanes inherantes & wi cargs o incurm an slgunas de las ciicunitarcias que le hagan
parder su cordicitn de independiente. de scuerda con bo establesiclo en la lspalacidn aphicabibe.

Tamiplén podrd proponerse la separacsdn de consejeros iIndependienies como consecuencia de oleras
pliolices de adguisicidn, fusiones u obras oporaciones conporatvas similanes gue upongan un cambho en la
estructurn de captal o la sochedad, cuando tales cambess on la estruciu oel conseo de sdmenistracion
wengan progicisdcs por el critedo de preporcionalidad sefialado en la reccmendackdn 1.

Curmgle | X ] Enpliqua [ ]

Qe las sochedocies estalezcan reglas Que abbguen & s CONSHEToS O INAOnmar y, & 5 Cae0. o deemetir
cuando se den sibuackones que les adecten. relscionadas o no con su actuacidn en la propla sockedad. que
pusdan pergiccar al crédio y reputacion do esta y. en parteoular, que kes obliguen a informar al consojo de
admirsstraciin ce cualguier couss penasl o L gQue spancecan comd investigedos. asl como oo sus woisitedes
processbes.

¥ que, haliendo sido infonmado o habendo Conochd o 8l CONSed e oIRD MooD Algunag o LS S iones
maencionadas en o pdrafo snbenor, examine el caso tan pronto como sea posible v, aterdiersdo a las
cincunstancias concretas, dechda. previo nfoerme de la cormitsidn de nomibramibendos y retribeciones, = debe o
N adopiar aiguna medida. coma b aperiung de una irvestipacicn nterma, sofcitar la dimisidn del conssfero
O proponer s cese, Y que e niceme ol respecto en e infarme anusd de gobierns corporative, sahva quese
eonourran circursbancias especiales quee 16 pustifiquien, de lo que deberd dejarse consfarci en #£ia. Elka

4N perjuicio de la informacian que la sochedsd deba difundir, de resultar procedente. en el mormentoe de la
adopcidn di Lk irrsdidag Comsdpondisn b

Curnple [ X1 Cumple parcladmente] | Expligue[

Que todos los conssjenos expresen Clararmsenbe tu oposicikin cusndo comsideren que alguna propuesta de
decision sometida al conseso de sdminiiracion puedes ser contrana al intorés social ¥ que ofro tanto hagan, de
farmis expecial. led irdependientes y demis conaeferss a gubenes no alfecte o potencial conflicta de iIngeneies.
cirda s brake de cechiianes Qus puasdan peridicss b kol acianistiny no mpresantadon an ol Soneio de

dcd i P e i

¥ s cusndo o condejo de sdministracion sdopbe decisicnes significatas o restoradas sobre Les que ol
consmeno hublera formulado serias meservas., evie soque los conchusiones que procedsn y, o opdara por dirmigir,
expliue las ragcnes en la carla a gue s refiere o ecomendacidn siguients.,

Esta recomenoecion alcanza tarnihin al secretasio ool consofo oo Sdminbackin, surdue no benga la
condicicn de consejen
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O CLaanalD, Y S0 Do dirnision o por acusssdo oo B juntba goeneal un CONSHEart DO BN 20 S0 Enbes

el tésrnireg d s mandato, sopligue oe manera wufclierne |35 racones o s dirmesidn o, gn el s de
COMSEEnos Mo SfeCUlives, SU pancCer Sobng es motivos del Cese por |a junta, en una carta que rermibing o todos
los mikemibeos del consedo de adménistracion

W s, SN pRrjubcio civ tpuo Stk Cusn La de poda plko en el indanme anual di gobiemno Corporathve, an la medida
@ UE SR I evanto para ks imaesoees, b sociedad publique a la magod brovesdad posible of ceso inclusendo
ralaroncia suflcanbo & lod mobhos & CIRCUNStancias SpoFtedas pod ol Conasfers.

Curmple| | Cumple parcisirmenta | | Explique| | Wi aplicatle [ X ]

ik la comision e AamMBRAMISATTS S FE0gune do qua bk CORERTes NS Sou L fanen suliisnbe
disporbiidad de Dempa padn o Creots dosarralls de sus Tune ones

¥ e ol reglamento del coeriejo establercs o nimess mdxime de conssjos de sociedsdes de los gque puscen
farrrr REiED Sun Consajened
Curmplo | X ) Cumple parciadmente | | Expligua| ]

Que ol corselo de administracidn se redne con s frecuencia precisa pars dedsemipefiar con elicacis s
furciones v. al mencs. ocho seoes al afe, siguendo el programa de fechas y asundos que extablezca al nicio del
sjarcicio, pudienda cada cordepens indbvidualmentie propgoner oltres purtos ded ceden del dia inlclalmenis o
priiba

Curnpla [ X ] Cumple parciadmenta] | Expligue| ]

Que las Inasstenclas de los conssjeros se reduzcan & los casos ndiapensables v se cuantifigieen en el informe
anual de goblemo corporabvo, ¥ que. cuando deban producerse, e otorgue represertacitn con irstrucciones.

Curnpla [ X | Cumpla parciadmenta] | Enpligqua [ ]

Qi CLaanokD oS ConSoros O o secrabano manifiesben preooupecidn soibme Aguna propussia o, en ol Caso de
los comanjenos, soben la manchs de la sociedsd ¥ (oS precoupscionos no qQuoden resustas on el corsep de
admirdstracion, o peticitn de quien s hublers manifestade, =0 deje constancts de olles on el acta

Curmgla] | Cumple parcialrenta] | Expligua| ] Mo aplicatde | ]

Qe la sociedad establerca o Cauces HAe0URd0s Dard GUE |08 COMSOEI0S RSN Obiener o LESOramaento
preciso para o cumpliriento de sus funciones inChyenoa, S as o edgaeran B Cirounsancias. asesomamianto
EnbeTo Con cargo a la empeesa
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50 Que, con indepenconcia de ks conocimesnbos guo se aijan a los consejenas para o sercion di sus funciones.

E1]

52

55

las sochedades offencan tarmbidn & los consejenas programas de actualizacikin de conoCimentos cuando s
clrounstancies b soonsen

Curngla [ %] Expque[ ] Mo aplicabil [ |

Que M orcen ool dia e las sesionos indigua con clarkdad aguolios purilos sobe los gue o comsein de
Bt reEIrar ki O bt SOODEAT LN CHCERMN O 3CLITHD (3D QUs kS CONGRE0E Dusdan ectudiar O recalbar, Con
carbcter prowio, L informnacion Drecsa pars B adopcion

Cuanda, sxopeleralmamme, por ror de Lgendcia, of preticinte quins wrmats a ln sprobieidn dal conue
do sdrmRistracitn decisiond 9 Soudrded G noe Furanan & ol amdon dol S e precisn o ook mimieea
Oty sxpeaso do la maeria de 108 consajenas preseribes, 0ol que se dejan detida constancia on o acta

Curmple [ X ] Cumple parcisbrente| | Explique| |

Qe loa consajiras sean perddicamants infeermados de ot movimibenbod o & sccionisings v e W oplridn que
Ik g cioryinlan sigrifcativent, lod irve s i L agencisd die calificacion Mngin seling b wecieda ¥ iu gnaps

Curmple | K] Cumple parcidmente | ) Explique| ]

G @l presidents, como responsable del aficar funcionamesn o del conseja de ad mindtracsdn, adermds

chi e ar L func iones ques e legsl v estatutasiamants abnBusdas, prepars ¥ icmla al cormeio de

ad mirsidracitn wn prograrna de fechad y sdurios & iraten crgenicr v cocrding Ly evaluacidn periddics del
CERRElG, Sdi CErTE, 81 fu S, 1o B8 pridred sjeculhve die 1B dSckeied: b ripaiiaalle e b difedcida del
congeje y da la edectividaed S fu TuncienamieEnio i daegurs S qus s s s suliciente: termpo de discukibn
i 1S CLGSN OV SELTATGGRCES, ¥ BOUGHN ¥ VD 05 prograras o aclualizeciin do condoimBntos pam caos
CORMEEN, CLARDD LI CIFCUPSLANCIEE b SLONLEHen

Curmple | X Cumple parcisdmente | ) Explique| ]

Chae clsdncks aniskn un condsfiEre coordnadarn, 1o sELatubas o ol reglamentc dil conuso di adrminlibacidn,
dclprmidd o id el Uiled Gus i orfipenden legalrmsabe, b S1F By i g ientin: Brliir el cohies da

acl MIPEITSCRAT B0 dmencia ool Dresiente v oo los doepresid ames, #n Cikd 08 exilin hacerss eoo de las
OIeSCUBAChones di s CONGDAOS ND DRCUTIVES, MBI CONLMI0E COM VSIS ¥ SCCionistas Dan conoser
S Pl o vista 8 electas e BFharse LR CEinicn Sobink Sk P URaCienes., o parteular, e 1ol idan can
ol gobéarma corporativa di |a socieosd; y ooordenar of plan de sucesion del presidente.

Curmple | | Cumple parcialrrmnte | X | Explique[ | He aplicate | |

L Gocedad oo cecs -l WD e g i 3008 S0 Ui COreRei T DoDAcnadicd @l s ok B e spehasin e Funcnnes [eedniss on ® Reglameran
il T, @riTe L gus re S enouari re el L HT L mis o la C= 2 - F- ErTeaTies 7 BrinEas e m R contarem.
o e S ioraim oo @ Fraena cabe o s Dinecidn Cangaal Eeordrrics s b Desirrstes dier Dallar 0 con masecre o wd
L. LIy O et wle Cha (b i eeSind] Cosiraiion b oum e G sedpand
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|

Qe ol secrtario del consajo do adménisiacion voke de Torma especlal pars gQue en sus actuaciones y
decisionss ¢ consajo of 3minEsTFackn tenga presenies s recomandacionss. sobne Dusn gobiemo conbenidas
an esbe Codigo de buen gobeerrda qua fueran aplicables a la sochoded.

Curnple [ X ] Expiqus[ ]

Que ¢l Corsein g aominisTraciin on plono svalie wna we & 3f0y a0, o G CAE0, N PN G accion g
CoETig las oelicHenclas Gl ecLadas respecto dix

al La calidsd y eficiencia del luncicnamients del conisjo de siminbitracion

[a]] El funclonamiants y Ls cosmiposkcidn e sus comiziones.

g Ladivrsided an s compoticién y compatincin el conseie oe adminimiracian

di El gdesempefao del presidents el consejo de sdministracidn y ded primes ejeoutive de W sooedad

- El desampois ¥ la sportacsin oo Cada Consesn, prastands sspecial starchin a los responaabbes 9 las
destintas comisionas del Donsdpa

Pan la reaErackan di la evaluacicén die las Satinlas comibadng de partick dil infarmme qu dlas elinsen al
cortije de il mirackhn, ¢ pam la de este dltims, del gue lo eleve la combkin de nesmbeamiantos.

Coda tres afos, el conseso de administracion serd aumiliado para W realizacion de la evaluscsdn par un corsulton
exbirre, cuyd incdependencia serd werificada por la comisidn die nambea mibsntcs

Las redscionos o negocha guse o consultor o cuslguler socksdad O 1 gripo mantangan con |8 sociedsd o
cualquier sociedad de su grupo deberdn ser desglosadas en o inlosme anual de gobbermo conporativo

El process y lad droas ovalusdad e objels de deseripeion #n o sfoirme arwal e gabiaimg cansoen i
Cumple| | Cumple parcisbmente | K | Explique [ ]
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57

Cier CLAnCD fEistn ura Cormiskon sfecuthve en el haya presencia de al monos Gos CONSEEToS Mo SRecutheos,
Haruio & menos una de ellos indepsendiente; y que su secretario soa ol del coresio de adminstracitn.

Curnpla] | Cumpla parciadmanta] ) Expligua [ ] Ho aphcatde | X ]

Qs o COPSEk O aoiminiTIne i DEngs Smpre ConcCirmianio di |os asuntcs ratados v de las oecisonas
adopiedas por by cormesedn ofeoutiva y qQuee fodos los midarmbros ol consejo do 2dministrackdn reciban oopda oo
las acbas O |as soraionds oy L COfmesion sfeoutiva
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5

Qe fos rrileeribens o L cormisiin o auditoria en su conjunta, ¥ de formma especial su prosidenie, se designen
RN 0 CUETILE S5 CONOCIMEENLDS y Sxpiencis on materia de contabilided, auditors y gestion de riesgos,
tanio finarcieros coma ne financioros.

Curngle [ X ] Cumplp parcialrraenta | Explique| ]

Qe bajo la supendsitn de la comisien de awsditoris so disponga oe una unidad gue asuma L funcean de
ausditoeis inbema que wole por ol buon funckonarments 9 102 Sstemas oo inforrmecion i control Inoems ¥ oue
Funchanalrmanbe dependa el presderbe ro eeCu b e ol Oonsepn o de die la oomision O aueditoria

Curngle [ X ) Cumple parciabrmnte | | Explique| ]

Chisk il rehpanaalilo 09 10 wnidsed gue pimn b Purshdh o SUEEFE SLemb BResmle & Lo comiiin do auditas,
1S S ARAobacian por esla o por ¢ consajo, su pan anuad de rabaj, 10 infarrs direClarman ie da 5L e L idn,
irchuitas las posibhes incidencias y limitaciones al alcance que 5o presenben on su desarolio, kot resultedos y ol
weguirento do sus recomendaciones y ke somota ol inal de cads sjercicio un indorme 0 actividades

Curngle [ X ] Cumple parcisdrmnte | | Explique[ | Wi aplicatie | |
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Que, adernds do las peovistas en b ley. conespondan a la comigsan doe sudiosia las sigussnioes Tunclomes:
1 Ern melacicn dan lod sistemad di infarrmacidn y centrel interng

a3l Superdsar y ovaluar ¢ proceso de elaborsckon y la integrided de L informacion financeera ¥ o
financiers, a3 como los sisbemas de controd y gestidn de fesgos Ananclieros ¥ no finsnclens relathes
& ba sociedad v, on i caso, al grupo —incluyenda los operatios, tecmoldgicos, legales, sociales,
mmadicamibientaley. palitices y reputacionales o relacionsdcs con la comapciin— rovissnao &l
cumplrriento e Ios requisibed rormatived, |6 adesusds delimitssidn del pedmetio de condalidaciin
i la caracts aglicscidn da ke eriterion contalsiss

bl  Velar por W independencis de la urddad que ssume la funcion de auditoris inierna; proponer 1o
selpccidn, nombrrmeenta ¥ cese del resporeable del serdcko de auditors inbeme: proponer el
presupuesto de ose sendcio: sprobar o proponer s agrobacidn al conaeo die la odentscidn y el plan de
frabajn anual de b aadisoria inlema. asrgurdncass de que w actividad ostd enfocads pringipalmernts
en los resgos relevantes fincluidos los reputscionales) mcibie Informacidn periddica sobre s
s tiviclpden y vernificss gue Le alta divgcciin Becga en cusrrts [l conclusicneg y recamandisicni e
sk infermed

c}  Estoblecer ¥ BUpSTVIESr UN MECArE0 QU permita & Ics emipleados y & oiras personas relacionades
can la socledad, tales como consejenos. accionatas, proveedones. congratisias o subcontradistas.
camunica las iregulanidades de patencial irascendencas ncluyendo las insnclerss v contables,

@ e cuspicyuer abry indole, reladionedas con s cormipafia que achisrtan an o winc de s empress o
du gruogs, Dichs mscaniine debadh garkntitar b conlidensiallalied v, on ndd Cats, s iy paeiiod
&N lod gue las comiusnicacibngd pusdan realirets de forma ancnima, rspetanda ks desec hod ded
Aaruncian b v denunciede

dl  Welar en gerssal por gue las politicas y satermas estableckdos en matena de conknal nbemo se
apliguen de modo efective en la practica.

F3 Efn medacion con ol audibor sxiemed:

ad  Ercaso de renuncla del seditar sxter, sxamings Lis circurribenclon gue L Rublscen motiido

bl Welar que la retribacidn del sudior esterna poe su trabajo ro compeormets su calided nil $u
ingependencia

£} Supardsar que L sockkdad comunique a trinds do la CRMY o carmbio de auditer ¥ s scompaits da
uma doclaracitn fobid | svinbual sxistoncia oo desscumiclos con & sudtor saliento i, & hsbiansn
walstido, O B DOnBmedo

ol Aseguear g el ssditor Sxlims Mantenga aral mene wha reunisn can o plena del come de
adminiEacin pans irfermarke sobod @l trabigs realizeds y 4obng L dedducidn de L dftiassicn tomakile
i e riirhcpenk el L socipclnd

2] Ssegusar que ls sociedad y el sudtor eeferno respetan les novmas wigentes sobre prestacidn de
servickos diatirrics o los de auditoris, los Himites & la corcentracion del regocio del sadior i, en
grsal las cemds nomrmad wobes independencis o lod audcres

Curmplo [ X | Cumplo parciadmente | ) Expligua [ ]
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Qi la oomisican de auditoris pusida convocar & Cusquke empleado o direCtivo de la socledad, @ incluso
clispOnss G COM PaAreZCan sin presencia de ningln ot dinsctha

Curngle [ X1 Cumple parciabraenta| | Explique[ |

ik Ly Cormisitn de auditoria wha informada w0 [as Ope i iorins On Frocific S i onog sstTuciu il v
COFPOAtivAS CLsk PRopRch fealizar |a socieded par s andlish o informe previo al consajo do sdmenistacion
woben Sus conohcones BoondMICas § SU Fmpacts contabibe v, 60 especial, ¢ SU caso, sobee la eouaciin de canis
DrOpAHEsta.

Curmgle [ X ) Cumple parciabrante | | Explique| ] Wi aplicate |

ik o paliticn e contral y Gostion db dedgod idontifigue o doleriren &l Frsacd

al Los. distintos tipos de riesgo. finencienos ¥ o financiens ienkre otros lod operativos, fecnoldgicos, legales,
sociales, rmasdio amblengales, politicos y reputasionales, mcluidos o8 relsticnacod ©on W cormipeidn| a
lad que de enfrenta b sockdad. Inchupends entog los Bnancisrss & econdmicos, kol paideas comtingenbes v
abred riggos foens di Balanoe

1] Un mcdedo de control y gestidn de resgos bassdo en diferenbes niveles, del que foermard parbo una
comision especializeds en riesgos cuando las normas sechoriales o prevean o la socledasd o estime
ApTTEaca

cl EI mitvirl i e ek la sociedad consicene aceplable.

dl L rrvicl il provistas para mitigar o impacto de o4 resges identific ades, on cose de quer llegaan &
iabiiialifans

] Los sishemas de Informaciin y condnal inbemo gue s utilizacdn pan controfar ¥ gestionar los citados
retgos, ncluidos los pasives contingenbes & resgos fuera de belence

Curmplo [ X | Cumple parcialrrsenen | | Expligue [ ]

Chsd baips ba supsratsion dinects o b commesidn de suditceia o, ¢n $u case, de una comision especiallzeda ded
ConsHjo op administrackin, exista urka Funckain interna e oontrol ¥ pestion O riesgos epercila por und unided o
departamenio intemo de la socledad que tenga atribuldes capresamenbe Les sigulenbes funciones:

al  Aspgurar ol Buen funcienamipno i ks siEbemas & central y gestidn de redges v on paniculas, gus
S0 HinLifican, gistionan, y cuantilican adecuadaments ook 108 MS00% IMEorianbes qui afecten a la
S0 lodad

1] Pasticigaar E2tivarvante &0 o elaboracitn de L ettrategia o teugas y om B decislerdd Fmpsranted woboe
i) GHsLEan

el Velar por g los Hitemas de contral y gestion de riesgos metigaen los riesgos sdecusdamente en e
marco de la palitica definids por @l consso de administracidn

Curmyplar [ X | Cumple parcialmenta | ) Expligua] ]
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|

Qe log rmssrmibens do bs cormesidin do normibramienios v do retrl buciones -o de la comiskdn de nomibramientos
i Loy cosvisatin b PetriDLICiones, 16 estuvionen separadas- so desgnen peocurando qua tengan os comoc] e,
aptimsdes y experencla sdecuados @ las funciones gue estén lamados a desempsiar vy gue W mayoris de
dichaos msssmibeos ssan conssjeros iIndependioniss

Curmpla [ X | Cumpla parciafrsanto | ) Expligua [ ]

Que las socrdacks de elevada capitalizacion Cuenien Con wna Comishon de rambsmmianios ¥ oom uns
COFTeSeln: Ch FormUINaF BCEDMnes Soparsdas

Cumgie | ] Expigquae[ | B aplcabde [ X |

Chusk [ Cornigicn d AamBrarnien D Sondulle & préselents dol Conddsd de paministraciin ¥ il primer dculie
dir la sockedad, empacialimo e Ccudmds 0 Fale de matenias rolates a ke SOneperos ajecut e

¥ ous cukuisn Cormieng pusscla solicitan ci L comaisn do nomibrmienios que bame an conildenciin, por i
lon encusntia kicheos & w pica, palencinhe candilatos pan cubirs vacartes di Do s,

Cumple [ X ] Cumple parcladmente| | Explique [ |

Qe la comiticn die retribuciones cieeza sus funcionos con independencia ¥ que. ademdas de s funcones que
I gty L ley. b comesgrondan L skusen bes.

aj  Proponer al corsoln de adminstrecian las condiciones bdsicas oe ks contraios di los altos disctivoes
1] Campiabar i sdervincia o Lo palitics rélriboutio estallecidn por L sodkedad

cl Rovisar peviddicamente la pobiica de remuneraciones apicada 8 bos conseferos v altos directivs.
inic lusschioes lioes whrbesmeses retributivos Con acciones v aplicacidn. asi como gamantizar que T remunerackin
Indhidual sea proporclonsda a la que ¢ pague & bos demads consejeros v alkos directhvos de la sockedad,

dl Velar pos guo los sven bualos conllictos de interceses ro perjudiguen la independensia ool aesoranlnin
RN prestado & la comisita

#f  Verificar la infanmscaan gl mermunscacianss chie lod cormepn y alen directive cartaricla o s
AUl AL S L P & et porative, (e uite o irfer . AR ] ol pe e e lees O [ canisjerat

Curmple [ K| Cumple parciadmente | ) Expligue | ]
Chee | comibsidn de retribucionss consulte 8 presidente v &l prisvers sjecutive de le sockeded, sipecial mante
Euardd so brabe de materisd relabivas a lod corobercd epecustivol v albos disecthvd

Curmple [ X Cumplo parciadmente | |} Expligue[ ]
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5

5L G las reglas oo composicitn v funceonamiento de 1as comisionns 08 Supendsion y oontrol figunen on
ol reglamaernto del corsejo de adminstracidn ¥ que sean consistentes con las apiicables & las comesiones
legaimente obligatoras conforme a las recomendaciones antesiores, iInchiyendo

oy

bl

cl

di

e SRDEN COMPUSSTAS B2CIUSIVESTHNLR [oF COMSRRcS NO BRCLTIVES, COM Myaria di COrm e
indapendinems

e sud preskdentes sean cordejens dependienbes
Que ol consepo de aderinistracion designe a bos miembnos de estas comisionoes tenlendo presentos los
COMDCETINL0S. J0LITUGES ¥ experiencia de los consejeros ¥ 1os cometidos de cada comision. delibers

sobne =S propusstas & Informes: yogue indan ouendas, onel prinner pleno ded consojo O 3o mi natracetn
peosbErion B SUS Peunkones. oo U actvidad ¥ que respondan del trabasjo realizedo

Ceunr Lo Comisiores Puedan McHDar deoraEmdn Lo eatems, Cuando o ComsKeren Necesar para ol
despmpefio da sus umcaones

O i it nisunicned o lovanbe S0, que e porded & dispaticidn dis oo ki conmepa

Curmple | ] Cumplo parcialmente [ X Expligue[ ] Hoaplcatle] |

Li Roewman] o ome=lp ey wn Cowrsbd dle divgbr, oyl resgulae oy e soren, o Do corna i siecusdn wn Inpege recongadas en el Deglanee-in

St SRty

51 Qe la supandsedn del cumplnrdents 5 las politcas ¢ regles de la sociedsd on materia mediosmibienial,
social Y dii gobiernd corporativa, sl Como oo bos cHEg0s Inernos de conducta, 50 ariDuya 3 uRa o
FRRBITA ENNE varids CoMmiseanes dal Conseo de admimistracion que podran ser Ly comisian de audiodia, laoe
nombramdenios. una comisidn especializeds on sostendbilidad o responsabilidad soclal conporativa u obm
comesion especializads que o consolo oF adminstrackdn, en ejerciclo o us facultades de aulo-organizacion
haya decsdido orear. ¥ que tal comision estd infegads dnicamente por conscieros no cleoutivos, siendo
I mayona independienies y e e akrbuyan especificaments las funciones mindmas quee e indican en la
recomerkiacitn siguente
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Las funciormes minimas a las gue so redere la recomendacibn anberior son s siguienbes:

L]

c}

di

L supservinidn dil cumplimiente de b regles doe goblemo corparstiva v die lon cldigos intemad de
corgiucta o L gk, velanoa aRimsme por guss L culie conposliva el alindads con s propckis
¥ vlangg.

L supssrvisiin de la splicacksn de la politics genaral relativa a la comunicscidn de informacion
eoorsamico-finganciera, no inanciora y Corporalive & corms o kb comunicacin con gocionisias ¢
inpariangd, Fsesories o voto ¥ clred grupos de inbends Asimisrmd sk hard seguimiero del moeds en que la
orticed e cormunica y relssiang con e peguaficd ymadianed sccianistas

La evaluackin y revision perddica oel setema de goblemo corporativo y de la politica en matonis
medisamblental y soclal de la sociedad. con ol fin de gue cumglan su miskn de prommosver o Inbends
social y bengsn on cuenka, segln corresponda. los hegitirmon intoneses de los rostantes grupes de intenis.

L s peirvtiidr cha qae lid prdcticas o la soCkedad on matois medicamiblantal y social se ajustan & la
estrategia y politica fijadas.

L papirutibn i envaliake bdn e o prodescd di relac iéo Son hed dislenbed grugdod di inturds.
Cumple [ X}
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Que las politcas de sosteribdlided en materiss medicaemiblertales y socioles enbfiguen & inchuyan & menos

al

B

cl

Livs peinciphos, cormpromised, ohieivos y astrategia on e redative & scciontstas, emphesdos, clenbes.
[ETABROES, CURSHIORES S0Ckales. rmedio ambienbe. drorsidad, responsabilidsd fscal, respeto de los
deprec s humanas ¥ presencion de la comupcion y ofras conductas Sogakes

Lk i locian @ iRt parn ol seguarmsnts o cumpliminmto de las politicas, de lod fesgos assciedon y
8 GRS

Lis mecanismos de supenisian del nesgo no financiero, mchuido e relacionsdo con aspectos éicos y de
cordutia empretmial

Lios canalos oo comunicacicn, panicipacion y didbogo con bos grupos do sibonés

Lk priscticis de comunizacion neipemable que sviten ls msnipulaciin infeemath y prategan L
insegriced v #l harsar,

Cumple [ X ) Cumple parcisbmente | | Explique [ ]

s la remunencicn die los consajercs sea Ly necesans pans akraer y rebener & los conasjanos del perdil dessado
¥ ek mtnEigr La chivd icacicn, cuaificacidn y nipandbilided gue ol Caga exija. pemg ng tan ehivada Sama pan
eormpramater I independencis do ofitens ce s corbelen no ajecutived,
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Qi S CHCUNSCrDEn & bos DONSEETDS S0CUThis Las remuneracionss varables ligadss & rerdimiento da la
socirdad v al desserpedio personal, 33 como ks remienenscion mooan e entrega die SCCions, opokones o
denechos sobee acckones o iInstrumentos referenciados al valor die la sookdn y los sitermas de abon a lango
plazo tales como planes de pensones, sstermas de jubkiacidn u olros ssfomas de previson soclal

S poclid conbede plas La SnEiega di SCCiord COUTHE NP FC I & oS CONS{oraE M S Litivas Suarshe
S EonOCicng & Qi L s bengan hikla S COR COMmiD CONSOmdod. Lo SnDeriod mo sonl 08 aplicaciin a
lias acciones que o Conseerd Necosita enajongs, ¢n U Cass, Dards =3istacer os coshos relsshonacos oon 2
aclopuisioiim

Curmple [ X1 Cumple parcialrmenta | | Explique[ |

CHid @71 R0 Ol M IIURE . Ionas varlabies, las polticas reribulivas moorponen b limites iy i S belad Tecracas
N A DN A gURaT gL tales e e bores gusedan relecidn con o rendimiero profosional de sus
Daneiciaios ¥ no odonvan Selamenis de 1o svolucidn genaral do oS marcadios O del Secior di actividad o [
comipatilas o de oirs cirourstancias similaes

¥, #rt patticular, qui 14 comgoneiles vidabilid de lad rfmunbracienis

ad Estdn winculsdor & critevios de rendomeenbo que sean predetermimados v rmesdibiles v gue dechos criferios
corskieren el riesgo asamida pars la chtencitn de wn resultada

[} Prosmaiivan la sostenibilidad de la empress @ incluyan criterios no financienos gue sean adecuados pam
la crgackn diavalos o langs plazo, coimeo o cumphmesnta de 138 reglas y s procedimientos interncs do la
soc ledad y de sus podsicas para o conbnod y gestion de nesgos.

el Seconfigunim sebod i B di wn equilibris antr o curmplirnsg to di cbistios & cona, i v ango
PR, i G LA PP 8 POl iFia Bed i JoenBas £antinu sl durime un poreds
o e SuTicien D Dans SDReCiE su contibuckn & la crescidn soatarible oo waler, o Bormra que
los hernarrbos O madidls do ese Pend LD Mo QI Uncamenie &0 bomo a hechos purtuales,
Seasienales o et rasndimanios

Curngde [ X1 Cumple parcisbrenta| | Explique] | Wi aplicatle [ §

Qe ol page oo ks campandnbin varisbies de s remunerscian gueds Sujoto a uns cormprebacian sulicihnie
clie gide 20 han cumplde dis moeds sl v las cordiclons e rendimBme o di SL0a TR PERiarmsnD
sablecidas Las anticades ncluirkn am ol indonmda anual de rermureiacionss 9 lod consejercs 05 Criterss #n
cuanto al termpo reguerkdo y metodos para tal comprobackon €0 funcion de la naturaleza y casactensticas de
coola o ponabE vanakbio.

Q. Sdiciomalrients, lad ertidades valoran o establcimionts de wna clbusuls die educcicn [rrafui) Batada
an &l diferimionte por un pencdo sulicients del pags d¢ wna pate de los componamas vatiables que Enpligue
s padriida obal o gancial on o cass de Gui Con antenierdad al momoerio dol pRge Se preduzc s algun et
que o haga acorssiatis.
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Ll PO TR Ak Bl (B ik (o eplenieh, i 1 b ket L B ] e o sy s 0 TR VR e v S
i A (BRI Th oL ETRTRR ( TT i ] bl T ARSI IR W i DR T L STkt e P Wi c i B i aod el

En la Fobtoa de remanssc orsm o o comeferon, aprotads por s et Cereeesl Drdinama de scoormtn. & siisbiecs guer ol sbors o
Beirimasin Vbl Area dvsrars siled vrdulada & s oot 2 Oy olbeein S regotis (orsirhin

B G las remurenacicni el ionadi can lod resulados de le sociedad teeren on cuenta Lin evendiaake
seabypelicliv cus conibin on o indorrm el auditor sxbamo y rmingren dichos resuilados

Curmple | X Cumple parcisdmente | ) Expligque [ ] Hoaplicatle | |

51 Que un parcentaje relevante di la rermuneracin varlabile de los cormejinos efisculivgs asbd virnculada & @
aritmigs i sodianed o de insdrumentos financiens refemanciadod & w valar

Curnple| | Cumplo parcisdmente | ) Expligua[ ] Mo aplicable | X ]

B2 Qe wuna ver abribulces b acciones. [as opclones o nstrumaentos financiens comespondientes a los Ystemas
retributivos, los corme s secutiaos no preedan transfer su ttulardad o ejercitarics hasta traracumida un
plama de al mends tres afn

S exncoptiks of caso en el gue ol conscelemn mantenga. en el momento o ka fransmisca o ejercic ko, una
anposicidn scondmica neta & L vadackin del procio do ks acclones par sn valor oo rmeecaco egulvalonte &
wn importe de o menos dos wesoes = rerrireeracion il anual mediante e titularidad die scc lorses, opoioness u
oiros irstmeTsentos financieros.

Lo antoarior o sord de apfcackin & 1as acckonss G of Corsajend Nocesite enajene paea sabaiacor los
costes relacionados con su aoquisicion o, Drowia apreciacidn Rvorable oo la cormisidn de nombraméantos y
retribuc lones. para hacer frente o situackones extracrdinarias sobresenidas gue ko mequeran

Curmple| | Cumple parcisdranta | | Explique [ ] Ho aplicatle [ X ]

EL  Chek lod acupidos conbmctualas imchiayan und chiusala guo peEmita a la wsckedad roclamar o reambotso do
ek £ Co P D vanalDlos o L remunonacion cuandoe ¢ pago e haya &ade ajustado o s condicaonags
di rendimienbo o cuando 20 hayan sbonado atendiendo a datos cuya inessctitud gueds screditada oon
poateriandan
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B Qe 08 DOQRces Do el ucion O eeminG ion died Conbrato no Supeen un Empore eguialents a oos afos de la
retribuc ion 1o1al andal ¥ gue ra e aonon hasta quss ka seciedad haya podido comprobar que ¢ Consefen ha
cumipliclo con s criterios o condiclones estableciclos DA SU DerDERs N

A afeciod oo SELE FecOrmaniec idn, arife 105 pagos por resohic if O eatinciin contracting a8 coriiderankn
cunligiiben aborss cuys demngd u cbligackn de pRge suEja COme CoOPRRCUSRDLE O o Scatidn de la
Extncian de la relacion contraciual gue vnculaba al conssjena Con la secledad, moluldos los impores no
previaments corsol idedos de sistemas o ¥hoimo a Rego plazd y las canthidados gue s abonen on virtud O
pactos de no compriencia posi-congraciual
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2 Denkrode pste apartsdo, tambidn podrd ncluirse cualquier olra mformaecidn. aclaracién o matiz relscionada
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I pogids en o presenie informe.
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o dir buenas practicas, internaconales, sectorales o o oo dmbito. En Su caso, s adentificard o codigo en
cusestedn i la fecha de adhesicn. En particular. haed mencidn a si 3¢ ha adherido al Codigo te Buonas Practicas
Trioudariss. de 30 de jullo de 2080
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SOBRE ESTE INFORME

ANEXOS ESTADO DE LA INFORMACION NO FINANCIERA
(EINF)

Informe de auditor referido ala “Informacidn relativa al
Sisterna de Control Interno sabre La Informacién
Financiera (SCIIFY" de OBRASCON HUARTE LAIN, 5.4,
corrgspondiente al ejercicio 2023
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INFORME DE AUDITOR REFERIDO A LA “INFORMACION RELATIVA AL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO SOBRE LA INFORMACION FINAMCIERA (SCHF)"

& las Administradores de Obeascdn Huaste Lain, 5.A.

D acuerdo conla sollcitud del Condeio de Administraclén de Obrascdn Huarte Lain, S 4, (en
adetante, la Entidad) y con nuestra carta propuesta de fecha S de febrern de 2024, hemos
aplicado determinados procedimiantes sabre la “Informacidn relativa al SCIF” adjunta do
Dbrascan Huarte Lain, 5.4, correspondiente af elercicio 2023, en el qui s¢ resumen los
procedimientos de control interno de a Entldad en relacidn a lainfarmacidn financiera
antal.

Los Administradores son responsables de adoplar las medidas oportunas para garantizar
rafanablemente la iImplantacidn, mantenimiento y supervisién de un adecuado sistema de
contral interno, asi como del desarrolia de mejoras de dicho sistema y de la preparacidn y
establecimiento del contenido de ia Informacidn relativa al SCIEF agunta,

En este sentido, hay que tener en cuenta que, con Incependencia ce [a calidad del disefio y
operatividad del sisterna de confrol interno adoptada por ka Entidad en relacidn con [
informacidn financiera anual, dste sdio prede permitic una sequridad razanable, pero no
absoluta, e relacidn con bos objelivos que persiue, debido & las Emitaciones inharentes a
toda sistema de cantrod interno,

En ef curss de meestro trabajo de auditorfa de |as cuentas anuades y confarme a las Normas
Técnicas de Awditoria, nuestra evaluackin del contral interno de ta Entidad ha tenido como
enico propésito el parmitireos establecer el alcance, la naturalesa v o memento de
realizacidn de las procedimiantos de auditoria de 188 cuentas anuales de la Entidad. Por
consiguignte, nuestra evaleachin del contral mlerno, realizada a efectos de dicha auditorfa
di cugntas, no ha tenbdo [a extensidn suficiente para permitirnes emitic una opinién
ospecifica sobre la eficacia de dcha cantial interno sabre la informackdn financiera arual
regulada.

A los electos de la emisifa de eite informe, hemos aplicade exclusivaments kos
procediméentos especifices descritas a confinuacidn e Indicades en |3 Guia di Actuacidn
sobre el Infarme del audflor referido a la informacidn relativa al Siviema de Contral Interno
sobee i Informacidn Financiera de las entidades cotizadas, publicada por la Comision
Macionad del Mercade de Valores en su pagina web, que establece el irabais a realizar, ol
alcance minimo def mismo, as coma el contenido de este informe, Cama el trabaje
resultante de dichos pracedimientos tiena, on cualguler caso, un aleanse Feducida y
sustancialmente mencr que of de una awditor(a o una revisidn sobre of sistema de control
Interro, ro expresamas una opinkin sobre la efectividad del mésma, ni sehire su disefio v su
eficacia operativa, én relacidn a la infarmacidn financiera anual de la Entidad
correspon®ente &l ejercicis 2023 que se gescribe en la Informacitn relativa al SCIF
adjuma. En censecuencia, 5 hubiframos aplicads procedimsentos adicionales a los
determinadod por la citada Gula o realizado una auditorfa o una revisidn sobre of sistema de
confrod interno en relacian con la infarmacidn financlera anual regulada, se padrian haber
puesio de manifiesto ofres hechos o aspectos sobre los gue les habriamos informada,

Errermag bona L] IR it i [e—
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ANEXOS ESTADO DE LA INFORMACION NO FINANCIERA
(EINF)

warking worid

Asimismo, dada que este trabajo especlal ro constituye una auditorfa de cuentas nl se
encuenira sometido a |a normativa reguladora de la actividad de sudlteria de ceentas
wigente en Espafa, no eXpresamos una chinidn de auditora en los términas previstos en la
cilada narmativa.

Se relacionan a continuacidn fos procedimientos aplicados;

1.

Lectura y entendimiznto de la informacidn praparada por la entidad an relacidn con
af SCIF - Informacidn de desglose inclulda en al Informe de Gestidn - v evaluacion da
&i dicha informacidn aborda la totalidad de la Informacidn requerida que sequird el
centenide minima deserita en &l apartads F, relative a la descripoién del SCIF, del
modelo de |AGC seqin s establece en la Circular n® 5/2013 de 12 de junbs de 2013
de 1 Camisidn Nacional del Mercada de Valores (CHMYY, v madilicaciones
posteriores. siendo la mis reciente la Circular 372021, de 28 de septiembre de la
CHMY (en adelante, las Circulares de la CHM

Preguntas al personal encargado de ka elaboracidn de la informacidn detallada en el
punto 1 anterior con al fin de; (i) obtener un entendimiento ded proceso seguido en
su elaboracidn; (1) cbtener informacidn gue permita evaluar 5l la terminalogia
utilizada se ajusta a las definiciones del marco de referencia: (i) obtensr
informacidn sobre si los procedimientos de control descritos estdn implantados v en
Fencicnamients en la entidad.

Revisidn di la documentacidn explicativa soporte de la informacion detallada en el
punta 1 antérior, ¥ gue camprenderd, principalmente, agueda directamente puesta a
ditpasicidn de los respansables de formular la informacidn descriptiva del SCIIF. En
#ate sentido, dicha documentacidn incluye informes preparadas por la funcidn de
auditoria inberna, Alla Direccidn y abrgs especialislas infermas o externos an sus
funciones de soporle a la Comisidn de Auditoria y Cumglimienta.

Comparacidn de la Informaciin detaliada en el punto 1 anterior con o conocimiente
gal SCIF de la entidad abtenide como resuttado de la aplicacidn de los
procediméenios reallzados en el marco de los trabajos de la awditoria de cuentas
anuales.

Lectura de actas de reundenes del Consels de Administracitn, Comisidn de Auditoria
y Cumplimiento y otras Comistones de la enthdad a los efectos de evaluar la
consistencia entre los asuntos en ellas abordados en relacidn con el SCIF ¥ 1a
infarmacidn detallada en el punta 1 anterior.

Cbtencidn de la carta de manifestacicnes relativa al trabajo realizado
adecuadamente firmada por los responsables de la preparacién y formulacidn de ta
infermacion delallads en ol punlo 1 anteror.
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Comao resultado de las procedimientos aplicados sobre la Informacidn relativa al SCIF no se
han puesto de manifiesto incansistenclas a incidencias gue puedan afectar a la misma.

Este infarme ha sido preparado exclusivamente en el marce de los requerimientes
estabiecides por of articulo 540 del texto refundido la Ley de Sociedades de Capital v por las

fln:!ularer. e la CNMY a kos efectos de la descripcidn del SCIEF en los informes Anuales de
Gobierno Carporativa.
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SOBRE ESTE INFORME ANEXOS ESTADO DE LA INFORMACION NO FINANCIERA
(EINF)

INFORME ANUAL SOBRE
REMUNERACIONES DE LOS
CONSEJEROS

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
L5 CONSEJERDS DE SOCIEDADES ANGNIMAS COTIZADAS
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ANEXOS ESTADO DE LA INFORMACION NO FINANCIERA

(EINF)

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD ¥ FORMULACION DE CUENTAS ANUALES E BNFORME DE
GESTION DONSOUDADDS

Loy Administradores declaran que, hasta donde alcanza su conacimienta, L cuentas anaaled y
ol infosrra de gesticn consolidados, commespondipnies al epccio cermado ol 31 do diciembro de
2003 kan sido efaborados con arreglo & b principios de contabilidad spbcables, ofrecen la
imagen fiel del patrimonic, de la Stuacion inancera y de los reduados de Obrasodn Hoarte
Lain, 5.4 y Sociedades Depsraliaeie.

La formulaciin de las presentes cuentas ansales ¢ informe de gestidn consolidados ha sdo
aprobada por el Consepo de Administracion, en v reursdn del 50 de marzo de 2024, oon sistas
a su vrificacion por bod adtored y potberior sprohacidn por L lunts General de Accaanivtas.

Dichas cuentas anuales consclidadas (mdluidos Balances de Sinaicdn, fuenda de pdrdidas y
ganancias, estado de cambios en e pairimonio neto, estado de flujos de efectivo, memoria v
anexos de la memora)] v el informe de pevbidn consolidado, son firmsdet por lon
Administradanes qui fiuran a comtinuacdn,

0. Lun Fernando Martin 0, budin Mauriois artin Ofia. Carmaen de Andréy
Amadie Hereers Astadia Hertara Conde

D Cisanr Cafledo- Af pusiles
Trmejien

D Lirks Fesmasdo Ao

0. Frasdisco Garcia Martin

Dfia. Reyes Caldentn

1D, Jeitinn AAbERED 53110 TeETa
Sinchex

Dila. Mhmens Caraaa
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